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Nr. 379214.09.2024
Aprobat in Consiliul de Administra{ie din data de 4.09.2024

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I
Dispozifii Generale

Art.l (1) Normele privind organizarea qi disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul
Regulament Intem, conform Legii nr. 5312003-Codul muncii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,
ale altor acte nonnative in acest domeniu, ale Legii invalSmdntului Preuniversitar nr. lg8l2)23,ale OM
nt.5726106.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare ;i funclionare a unitdlilor de
invdldm6nt preuniversitar, ale ordinelor elaborate de Ministerul Educaliei, ale Contractului Colectiv de
muncd unic la nivel de sector de activitate inv[fdrn6nt preuniversitar qi ale Contractului colectiv de
muncd la nivel de unitate

(2) Prezentul Regulament Intern se aplic5 tuturor salaria{ilor, indifbrent de durata contractului
individual de munc6, persoanelor care igi desfrgoard,activitateapebaza de contract de colaborare sau
prestdri servicii inbaza unor convenlii civile, studenlilor afla(i in practicd in cadrul colegiului.

(3) Colegiul Nalional "Costache Negruzzi" Iaqi are obliga{ia de a aduce la cunoqtinla fiecdrui
salariat prevederile prezentului regulamentul intern, in prima zi de lucru, qi de a face dovada
indeplinirii acestei obligajii. Aducerea la cunoqtin{a salaria}ilor a prevederilor regulamentului intern se

poate realiza pe suport hArtie sau in format electronic, cu condilia ca, in acest din urmd, caz, documentul
s[ fie accesibil salaria]ilor qi sd poatd fi stocat qi printat de c6tre acesta.

(4) Prezentul Regulamentul intem igi produce efectele fa{6 de salariali de la rnomentul ludrii la
cunoqtin!6 a acestuia.

Art.2 Personalul prevdzut la arl.1 are obligalia ca, pe perioada detaqdrii sau delegdrii la alte
unitAli, sd respecte atdt prevederile cuprinse in prezentul regulament c6t qi reglementdrile proprii ale
unitdlilor respective.

Art.3 (l) Cunoaqterea qi respectarea Regulamentului Intern, aprobat de Consiliul de
Administralie, este obligatorie pentru personalul de conducere, pentru personalul didactic de predare,
pentru personalul didactic-auxiliar Ei nedidactic.

(2) Necunoaqterea prevederilor acestui regulament nu absolvd personalul Ecolii de consecinlele
incdlcdrii lui.

(3) Prin aplicarea prezentului regulament, salarialii Colegiului Nafional "Costache Negruzzi"
Iagi au obligafia sd dovedeascd profesionalism, cinste, ordine qi disciplind, sd-qi asigure exercitarea
corectd a atribuliilor stabilite in concordanjl cu Regulamentul de organizare gi funcfionare qi cu
Contractul Colectiv de Munc6.

Art.4 (1) Salarialii Colegiului Nalional "Costache Negruzzi" Iaqi au obligalia sd pdstreze
secretul profesional.

(2) Nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau dezv[lui nici in timpul activitAtii, nici dupd
incetarea acesteia, f'apte sau date care, devenite publice, ar dduna intereselor ori prestigiului Colegiului
Nalional "Costache Negruzzi" Iaqi.

(3) Salarialii Colegiului Nalional "Costache Negruzzi" Iaqi nu pot uza,in folos personal, de
infonnaliile de serviciu pe care le delin sau de care au luat la cunoqtinld in orice mod.

Art.5 in incinta colegiului sunt interzise, conform legii:



a) crearea qi funcfionarea oric[ror forrna{iuni politice, organizarea qi desfbgurarea activit[1ilor

de propagand[ politic6;

b) prozelitismul religios, precum qi orice altd form6 de manifestare care incalc[ normele

convieluirii sociale, care pune in pericol sdndtatea fizicd qi psihicd a elevilor, a personalului didactic,

didactic auxiliar qi nedidactic;

c) furnatul, consumul bduturilor alcoolice qi al substan(elor psihotrope.

Art.6 Regulamentul Intern cuprinde politica de disciplind qi organizarea muncii, igiena qi

securitatea muncii, obligaliile conducerii, obligafiile gi drepturile salariafilor, lindnd seama gi de

urmdtoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicalS este garantat salaria[ilor, in condi(iile legii. Cei interesa]i pot, in

mod liber, sd infiinfeze organiza{ii sindicale, s[ adere la ele qi sd exercite orice mandat in cadrul

acestora;

b) salarialii se pot asocia in organiza[ii profesionale sau in alte organiza\ii avdnd ca scop

reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregdtirii profesionale qi protejarea statutului lor;

c) salarialii igi pot exercita dreptul la grevf, in condiliile legii;

d) salariafii iqi pot alege reprezentanli ?n condiliile legii;

e) reprezentanlii salarialilor participd la stabilirea mdsurilor privind: condiliile de munc[, sdn6tate

qi securitatea muncii salaria(ilor in timpul exercitdrii atribuliilor 1or, buna funclionare a colegiului;

D reprezentanlii salarialilor iqi dau avizul in toate problemele de natura celor prevdzute mai sus

precum qi in orice alte situalii, la solicitarea conducerii colegiului;

g) avizul reprezentanlilor salarialilor are caracter consultativ qi este intodeauna dat in scris qi

motivat;
h) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

Art.7 (1) Structura anului Ecolar, perioadele de desfEqurare a cursurilor, perioadele de

desllEurare a examenelor nalionale organizate in ;coal6 qi perioadele vacanfelor qcolare sunt cele

stabilite prin ordin de ministru, la inceputul fiecdrui an qcolar.

(2) Suspendarea cursurilor cu prezenld fizicd se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea pdrintelui/ reprezentantului legal, cu avizul qi recomandarile

specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de

oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharut trp I,

boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament

imunosupresiv, alte afecliuni cronice, afecfiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar

fi: transplant, afecliuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficienle primare sau dob6ndite,

alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceastd situatie activitatea didacticd se va desfiqura in

sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari pdrinli majori sau

la cererea pdrintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea

didacticS desfdqur0ndu-se in fbrmat hibrid sau online;

c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a pdrintelui/reprezentantului legal al

acestuia, pentru beneficiarii primari aflali in arest la domiciliu, in limitele hotdrdrii judecdtoreqti; in

aceastd situa{ie activitatea didacticd se va desft$ura in sistem hibrid sau online, in limitele hotdr6rii
judecdtoreqti;

d) la nivelul unor formaliuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitalii de invdldmdnt, precum ;i
la nivelul unitalii de invdlimdnt - la cererea directorului,inbaza hot5rdrii consiliului de administralie al

unitAlii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului qcolar general qi informarea

Ministerului Educaliei ;



(3) Suspendarea cursurilor cu prezenld, fizicd,la nivel individual, conform alin. (2) lit.a) qi

lit.b), se realizeazd, cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administralie al unitdlii de inv6![m6nt.
Suspendarea cursurilor cu prezen[dfizicd in cazul elevelor gravide qi a beneficiarilor primari pdrinfi,
precum qi revenirea acestora cu prezen!6 fizicd, in unitatea de inv6![m6nt se varealiza cu informarea
ISJ/ISMB.

(4) in situaliile prevdzute la alin. (2), activitatea didacticd se poate desldqura in format
online sau hibrid.

(5) in situaliile prevdzute la alin. (2) in care activitatea nu s-a putut desfrqura ?n forrnat
online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de mdsuri privind parcurgerea integrald a
programei ;colare prin modalitdli alternative stabilite de consiliul de administralie al unit6lii de
inv6!dm6nt.

CAPITOLUL II
Contractul individual de muncl

Art.8 (1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul c[ruia o persoand ftzicd,
denumitd salariat, se obligd s[ presteze munca pentru;i sub autoritatea unui angajator, persoand.fizicd,
sau juridic6, in schimbul unei remuneralii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot conline prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munc6.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedetenninatS. Obligalia de incheiere a
contractului individual de munci in formd scrisd revine angajatorului.

(4) Prin exceplie, contractul individual de muncb se poate incheia qi pe duratd determinatd, in
condiliile prevederilor aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invdlSmdntul preuniversitar in anul qcolar 2024-2025, anexd la OME nr.6.877122.12.2023.

Nr. 6.877. (5) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare, cdte unul
pentru fiecare parte.

(6) Pd{ile pot opta sd, utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la
incetarea contractului individual de munc[ semndtura electronicd avansati sau semnltura electronicd
calificatd.

(7) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semndturii electronice, semndturii electronice
avansate sau semndturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru
intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relaliilor de muncd rezultate la incheierea
contractului individual de munc6, pe parcursul executdrii acestuia sau la incetarea contractului
individual de muncd, in condiliile stabilite prin regulamentul intern qi/sau contractul colectiv de muncd
aplicabil, potrivit legii.

(8) Contractele individuale de muncd qi actele adilionale incheiate prin utilizarea semndturii
electronice avansate sau semndturii electronice calificate, precum qi inscrisurile/ documentele din
dorneniul relaliilor de muncd se arhiveazd, de cdtre angajator cu respectarea prevederilor Legii
Arhivelor Nalionale nr. 7611996, republicat6,, qi ale Legii nr. 13512007 privind arhivarea documentelor
?n fbnnd electronicd, republicatd, qi vor fi puse la dispozilia organelor de control competente, la
solicitarea acestora.

(9) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul
sd fiilizeze semndtura electronicd avansatd sau semn[tura electronicd calificatd, la incheierea,
nrodificarea, suspendarea sau, dupd caz,la incetarea contractului individual de rnuncd.



(10) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, d.upd caz,la incetarea contractului individual

de muncd, par'file trebuie sd utihzeze acelaqi tip de semndturS, respectiv semndtura olografE sau

semnStura electronicd, in condiliile prezentei legi.

(11) Fiqa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munc6. Orice

modificare a acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, in prezen\a reprezentantului salariafilor, la

solicitarea membrului de sindicat.

Art. 9 (l) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul este

obligat sd inregistreze contractul individual de muncd in registrul general de evidenld a salariafilor,

care se transmite Inspectoratul Teritorial de Munc6 IaEi. De asemenea, angajatorul are obligalia de a

infonna persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele esenliale

pe care intenlioneazd sdle inscrie in contract sau sE le modifice.
(2) in inv[l5m6ntul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractul

individual de muncd se incheie intre institulia de inv6!6mdnt reprezentatd de director qi salariat, in baza

deciziei de repaftizare semnate de inspectorul qcolar general.

(3) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau a salariatului se

consider[ indeplinitd de c[tre angajator la momentul semndrii contractului individual de muncd sau a

actului adilional, dupd. caz.

(4) Persoana selectat[ in vederea angajdrii ori salariatul, dup[ caz,va fi informat[ cu privire la

cel pulin urmdtoarele elemente:

a) identitatea pdrfilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sd munceascd in

diverse locuri;
c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) funclia/ocupalia conform specificaliei Clasificdrii ocupaliilor din Rom6nia sau altor acte

normative, precum ;i fiEa postului, cu specificarea atribuliilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitdlii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazd s[ iEi producd efectele;

Ii) in cazul unui contract de muncd pe durat[ determinatd sau al unui contract de muncd

temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

j) condiliile de acordare a preavizului de cdtre pdrlile contractante qi durata acestuia;

k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidenliate separat,

periodicitatea pl[fii salariului la care salariatul are dreptul Ei metoda de platS;

l) durata normald a muncii, exprirnatd in orclzi qi ore/sf,ptdmdn[, condiliile de efbctuare qi de

compensarea orelor suplirnentare, precum qi, dacd este cazul, modalitalile de organizarc a muncii in

schimburi;
m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd condiliile de muncd ale

salariatului;

n) durata qi condiliile de perioadei de prob6;

p) dreptul qi condiliile privind fonnarea profesionald oferite de angajator.

(5) Elementele din informarea prevdzutd la alin. (4) trebuie s[ se regdseascd gi in con]inutul

contractului individual de muncd.

(6) Orice modif-rcare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (a) in timpul executdrii

contractului individual de muncd impune incheierea unui act adilional la contract, intr-un termen de 20



de zile lucrdtoare de la data apariliei modificdrii, cu exceplia situaliilor in care o asemenea modificare
este prevdzutd in mod expres de lege.

(7) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd, oricare dintre
pbrli poate fi asistatd de terfi, confotm propriei opliuni, cu respectarea prevederilor alin. (6).

(8) Cu privire la informaliile fumizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
munca, intre pdrli poate interveni un contract de confidenlialitate.

Art. 10 in situalia in care angajatorul nu iqi executd obligafia de informare, persoana selectat[
in vederea angajdrii ori salariatul, dupd ca4 are dreptul sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data
neindeplinirii acestei obligalii, instanla judecdtoreascd competentd Ei sd solicite despdgubiri
corespunzdtoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutarii de cdtre angajator a obligaliei
de informare.

Art. 1l (l) in afaraclauzelor generale, cuprinse laart.9, intre pdrfi pot fi negociate qi cuprinse
in contractul individual de munc6;i alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fdrd, ca enumerarea sd fie limitativd:
a) clauza cu privire la formarea profesionali;
b) clauza de neconcurenld;

c) cla:uza de mobilitate;
d) clauza de confidenlialitate.

Art. 12 (1) O persoand poate fi angajatd in muncd numai inbaza unui certificat medical (fiqd de
aptitudine completatd de medicul de medicina muncii), care constatd faptul cd cel in cauzd este apt
pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarcaprevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munc[.
(3) Competen{a qi procedura de eliberare a cerlificatului medical, precum qi sanc{iunile

aplicabile angajatorului in cazul angaj[rii sau schimbdrii locului ori felului muncii fbrd certificat
medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angaj are, a testelor de graviditate este interzisd.
Art. 13 (l) Contractul individual de muncd se incheie dupd verificarea prealabild a aptitudinilor

profesionale Ei personale ale persoanei care solicitd,angajarea.
(2) Modalitdlile prin care urmeazd sd se realizeze verificareaprevazutd la alin. (1) sunt stabilite

in contractul colectiv de muncd aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar - in
mdsura in care legea nu dispune altfel.

(3) Informaliile cerute, sub orice form[, de cdtre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decdt acela de a aprecia capacitatea
de a ocupa postul respectiv, precum qi aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informalii in legdturd cu persoan a care solicitd angajarea de la foqtii
sdi angajatori, dar numai cu privire la activitdlile indeplinite gi la durata angajdrii qi numai cu anuntarea
prealabild a celui in cauzd.

Art. 14 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la ?ncheierea contractului individual de
muncd pe perioadd nedeterminatd/a contractului de management se poate stabili o perioadd de probd,
dupd cum urmeazS:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic;
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare gi control.
(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajafilor din sistemul na]ional de

invS{drn6nt preuniversitar,la incheierea contractului individual de muncd pe perioadd determinatd, se

stabileqte o perioadd de prob[ dupd cum urmeazd..

a) 5 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munc6 mai mic[ de 3 luni;



b) 15 zile lucr[toare pentru o duratd a contractului individual de muncd cuprins[ intre 3 gi 6

luni;

c) 30 de zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de prob6 angajalii beneficiazd de toate drepturile qi au toate obligafiile
prevdzute de legisla[ia muncii, prezentul contract colectiv de munc6, regulamentul intern qi contractul

individual de munc6.

(4) Perioada de probd constituie vechime in muncd/vechime efectivd in invd([mAnt.

(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se rcalizeazd

exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(a) Pe durata sau la sfhrqitul perioadei de probd, contractul individual de muncd poate inceta

exclusiv printr-o notificare scrisf,, frrd preaviz, la iniliativa oriclreia dintre pdrfi, fErd a fi necesard

motivarea acesteia.

(5) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiazd de toate drepturile qi are toate

obligaliile prevf,zute in legislalia muncii, in contractul colectiv de munc5 aplicabil, in
Regulamentul Intern, precum Ei in contractul individual de muncd.

(6) Perioada de probd constituie vechime in muncd/vechime efectivd in invdfdmdnt.

Art. 15 DesfEgurarea activitdlii didactice in regirn de cumul qi plata cu ora se face potrivit

dispoziliilor Legii invd{dmdntului Preuniversitar nr. 19812023. incadrarea personalului didactic in
regim de plata cu ora sau prin cumul se fbce prin incheierea unui contract individual de muncd pe

duratd determinatd, intre unitatea de invd!6mdnt, reprezentat[ prin director, qi salariat. Remunerarea

activit[trii astfel desldqurate se face conform prevederilor legale in vigoare qi a contractului colectiv de

munc6.

Art. 16 Drepturile Ei obligaliile angajatorului gi ale angaja\ilor sunt stabilite, in condiliile legii, prin

contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de ramurd, la nivelul unitalii qi prin contractele

individuale de muncd.

Art. 17 Salariafii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzaclie prin

care se urmdreqte renunlarea la drepturile recunoscute de lege salaria{ilor sau limitarea acestor drepturi

este lovitd de nulitate.

Art. 18 (1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul pdr-filor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de muncd sau

la drepturile salariale nu d[ dreptul angajatorului s[ procedezela desfacerea unilaterald a contractului

individual de muncd pentru acest motiv.
(3) in mod excepfional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile qi in

condiliile prev[zute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmdtoarele elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;

d) condifiile de munc6;

e) salariul;

f) tirnpul de muncd qi timpul de odihn5.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prev[zute la alin. (4) sau la artJ7 alin. (3) din Codul

muncii, in tirnpul executdrii contractului individual de muncd, impune incheierea unui act adilional la

acesta.



(6) Modificdrile privind salarizarea. gradele didactice, gradele/treptele profesionale, grada[iile qi

celelalte date prevdzute in actele normative qi/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de

drept, imediat qi cu exactitate,fard, a fi necesard o cerere a salariatului in acest sens.

(7) in situalia in care contractul individual de muncd este modificat prin acordul pdr'(ilor, actul
adilional se incheie in termen de 20 zile lucrdtoare de la data realizdrri acordului de voin(6 al p6(ilor.

(8) in situalia excepfionalS in care contractul individual de muncd este modificat unilateral de c[tre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucrdtoare de la data incunogtiinlarii in scris a
salariatului despre elementul/elementele care se modificd.

(9) in situaliile obiective (cum ar fi: calamitdli, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii
exceplionale) in care activitatea se desfrqoar[ on-line, in baza hotdrarii consiliului de administrafie,
directorul unitatrii emite decizia de nominalizare a angaja(ilor care iqi desfbgoard activitatea on-line,
frrd, a fi necesard incheierea de acte adilionale la contractele individuale de muncd.

Art. 19 (1) Detaqarea personalului didactic, de conducere, de indrumare qi de control se face in
conformitate cu prevederile Legii invdldm6ntului Preuniversitar nr.19812023,

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare qi de control, precum gi delegarea qi

detaqarea personalului didactic auxiliar qi nedidactic se fac in condifiile qi cu acordarea drepturilor
prevdzute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar gi nedidactic incadrat pe post intreg sau pe frac{ie de post poate fi
transferat, in condiliile legii, la cerere sau in interesul inv6{6m6ntului, de la o unitate de inva}dmant la
alta, pe post intreg sau pe fracfie de post.

Art. 20 (1) Contractul individual de muncd se poate suspenda in cazurile expres prevdzute de Codul
muncii, de legislatia speciald, precum qi de contractul colectiv de muncd.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prest[rii muncii de c[tre
salariat qi a plalii drepturilor de naturd salariald de cdtre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua sd existe qi alte drepturi qi obligatii ale pd(ilor, stabilite
conform contractului colectiv de muncd si contractelor individuale de munc6, conform prevederilor
legale in vigoare.

(a) in situalia suspend[rii contractului individual de rnuncd din motive imputabile salariatului, pe
durata suspenddrii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd, din calitatea sa de salariat.

(5) Pe perioada suspenddrii contractului individual de munc6, unitatea nu poate opera nicio
modificare a contractului individual de munc6, decAt cu acordul salariatului.

Art. 2l (1) Personalului didactic titular care benefi ciazd, de pensie de invaliditate gradul III cu drept
de a presta activitate in invdjdmdnt maxim jumltate de normd i se incheie act adilional la contractul
individual de muncd, av6nd ca obiect reducerea timpului de muncd pe perioada invaliditalii.
(2) Personalului didactic titular care benefi ciazd, de pensie de invaliditate gradul II, respectiv gradul I i
se va rezerva catedralpostul didactic pe durata invaliditalii. Contractul sdu de rnuncd este suspendat
pdnd la data la care medicul expert al asigurdrilor sociale emite decizia prin care constatd redob6ndirea
capacitdlii de muncd qi deci incetarea calitdtii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic
inceteazd qi de la data emiterii, de cdtre medicul expeft al asiguririlor sociale , a deciziei prin care se
constatl pierderea definitivd a capacitdlii de muncd.
(3) Dispozi{iile alin. (l) qi (2) se aplic[ in mod corespunzdtor personalului didactic auxiliar gi
personalului nedidactic, aceqtia utmdnd a fi reintegrali pe funclia/postul definutd la data pierderii
capacitdlii de munc6 sau, in caz contrar, pe un post corespunzdtor studiilor qi aptitudinilor profesionale
ale acestora.
Art.22 (1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului, salarialii beneficiazd, de o
indemnizalie plStitd din fondul de salarii de cel pu\in75Yo din salariul d,ebazd, al locului de muncd



ocupat/funcfiei indeplinite, la care se adauga toate sporurile qi indemnizaliile care se includ in salariul

debazd.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevdzute la alin. (1), salarialii se vor afla la dispozilia

angajatorului, acesta avdnd oric0nd posibilitatea s[ dispund reinceperea activitdlii.
(3) in situalia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, condiliile

necesare realizdrii sarcinilor de serviciu, el este obligat sd pldteascd salarialilor salariul debazd pentru

timpul cdt lucrul a fost intrerupt.

Art.23 (1) Contractul individual de muncd poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pd(ilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre pdrti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de muncd inceteazd de drept in situaliile prevdzute de arl. 56 din Codul

muncii.

Art.24 (1) Este interzisd concedierea salaria{ilor:

a) pe criterii de ras6, cetd(enie, etnie, culoare, lirnb[, religie, origine sociald, trdsdturi genetice,

sex, orientare sexual6, vdrst6, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, opliune
politicd, situalie sau responsabilitate familiald, apartenenld ori activitate sindicald, apaftenenld la o
categorie defavorizat6;

b) pentru exercitarea dreptului la grev6 qi a drepturilor sindicale.
(2) Concedierea salariafilor nu poate fi dispus6:
a) pe durata incapacitdlii temporare de munc6, stabilitd prin certificat medical;
b) pe durata suspenddrii activitalii ca urmare a instituirii carantinei;
c) pe durata in care salariata este insdrcinatd, in mdsura in care angajatorul a luat cunoqtinld de acest

fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de rnaternitate;
e) pe durata concediului pentru creqterea copilului in v6rst[ de p6nd la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitati in vdrstd de pdnd la7 ani

sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afecliuni intercurente, pdnf, la irnplinirea v6rstei de 18

ani;
g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
h) pe durata exercitdrii unei func[ii eligibile intr-un organism sindical, cu excep(ia situaliei in care

concedierea este dispus[ pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare repetate

s[vArqite de c[tre acel salariat;
i) pe durata efbctu6rii concediului de odihnd;
j) pe durata rezervdrii catedrei/postului didactic.

Art.25 (1) Contractul individual de muncd nu poate fi deslicut din iniliativa angajatorului in cazurile

in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munc6, au fost prevdzute aselnenea interdiclii.
(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salaria(ilor este

determinatd de desfiinlarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a dificultdlilor economice, a

transforrndrilor tehnologice sau areorganizarii activitSlii. Desfiinfarea trebuie sd fie efectivd, cu o cauzd

real6 qi serioas[.

(3) DesfEgurarea activitalii sindicale, precum qi apartenenla Ia un sindicat nu pot constitui motive

pentru desfacerea contractului individual de munc6.

Art. 26 (l) in cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu lin de persoana

salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intenlia de concediere organizaliei sindicale din care fbce

parte salariatul, cu 5 zile lucrdtoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) in cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicd gi/sau psihic6, constatat[ prin decizia

organelor competente de expertizd medicald, salariatul beneficiazd de o compensalie, conform legii, in

cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munci in condiliile art. 64 din Codul muncii.
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(3) Salariafii concedia]i pentru motive care nu fin de persoana lor beneficiazd,de mdsuri active de

combatere a gomajului qi de pl6{i compensatorii, conform legii.
(a) in situalia in care salariatul iqi pierde aptitudinile profesionale din rnotive medicale, angajatorul

ii va asigura in limita posibilitSfilor, un alt loc de munc6. in ipoteza in care nu dispune de astfel de
posibilitSli, precum qi in cazul salariafilor concediali pentru motive care nu lin de persoana acestora,
angajatorul va apela la agenlia locald de ocupare a forlei de muncb, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzdtor pregdtirii profesionale gi/sau, dupd caz, capacitdlii de muncd stabilite de medicul de
medicina muncii.

Art.27 (l) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabild, stabilite prin contractul colectiv de muncd.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orald qi/sau
practicd, se face de cdtre o comisie numitd de unitate. Din comisie va face parte qi un reprezentant al
salarialilor la nivel de unitate.

(3) Cornisia va convoca salariatul ;i ii va comunica acestuia in scris, cu cel pulin I 5 zile inainte:
a) data, ora exactd gi locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea in care se va desftEura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitdlile prevdzute in fiEa postului salariatului in cauzd,.

(5) in cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
mdsura in care salariatul in cauzd, a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva materie.

(6) Rezultatele examindrii Ei concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/
necorespunderea profesi onalI se conse mneazd intr-un proces-verbal.

(7) in cazul in care, in uffna examindrii, salariatul este considerat necorespunzdtor profesional de
cdtre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrArea comisiei in termen de 10 zile d,e la comunicare.
Contestafia se adreseazd Consiliului de Administra{ie al unitalii qi se solulioneazd?n termen de 5 zile de
la inregistrare.

(8) Dacd salariatul nu a fbrmulat contestalia in temenul prevdzut la alin. (7) sau dacd, dup[
formularea contestaliei qi reexaminarea hotdrArii comisiei, aceasta este menfinutd, conduc6torul unit61ii,
dupd indeplinirea obligaliilor prevdzute de arI. 64 din Codul muncii, emite gi comunicd decizia de
desfacere a contractului individual de muncd al salariatului, pentru motive de necorespundere
profesionald'. Decizia se motiveazd in fapt qi in drept, cu menlionarea rezultatelor evaludrii, a
termenului qi a instanfei la care poate fi contestatS, se comunicl salariatului in termen de cel mult 5 zile
de la data emiterii qi produce efecte de la comunicare.

Art.28 (l) Salariatele/salaria{ii care au beneficiat de concediu de maternitate qi/sau concediu
pentru creqterea copilului pdnd la implinirea vdrstei del an, 2 ani, respectiv 3 ani, nu pot fi
concediate/concediafi pe motivul previzut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioadd de minim 6
luni de la reluarea activitAtii, consideratd perioadd de readaptare.

Art.29 (1) in toate situaliile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sd acorde un
termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucrdtoare. Termenul de preaviz incepe s6 curgd
de la data comunicdrii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(2) in perioada preavizului, salaria{ii au dreptul sd absente ze jumdtate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-qi cduta un loc de muncd, fdrd, ca aceasta sd afecteze salariul qi

celelalte drepturi care i se cuvin.
Art. 30 La incetarea contractului individual de muncd din motive ce nu fin de persoana salariatului,

unitatea va acorda acestuia o compensafie stabilitd conform legii, in afara drepturilor cuvenite la zi.
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Art. 31 (1) in cazul concedierilor pentru motive care nu lin de persoana salariatului, la aplicarea

efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor desfiinlate, mdsurile

vor af'ecta in ordine:

a) contractele individuale de muncd ale salariafilor care solicitd plecarea din unitate/institufie;
b) contractele individuale de muncd ale salarialilor care cumuleazd doud sau mai multe funcfii,

precum qi ale celor care cumuleaz[ pensia cu salariul;
c) contractele individuale de muncd ale celor care indeplinesc condiliile legale de pensionare in anul

qcolar respectiv.
(2) in cazul in care, la nivelul unitAlii, existd mai rnulte posturi de aceeaqi natur6 qi unul sau mal

multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivd a performanlelor

profesionale ale persoanelor care le ocup6.

(3) Daca rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplic6, in ordine, urmdtoarele criterii:

a) dac[ mdsura afecteazd doi so]i care lucreazd in aceeaqi unitate/institu]ie, se desface contractul de

munc[ al salariatului care are venitul cel mai mic, frrd ca prin aceasta sd poatd fi concediat un salariat

al cdrui post nu este vizat de desfiin{are;

b) mdsura sd afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intrefinere;

c) rndsura si afecteze numai in ultimul r6nd f'emeile care au in ingrijire copii, b[rba]ii vdduvi sau

divorJali care au in intrelinere copii, unicii intrelindtori de farnilie, precum qi salarialii care mai au cel

rnult tlei ani pdnd la pensionare.

(a) in cazul in care m[sura ar afecta un salariat care a urmat o form[ de calificare sau perfecfionare

profesionala qi a incheiat cu unitatea un act aditrional la contractul individual de muncd, prin care s-a

obligat sd presteze activitate in favoarea acesteia o anumitd perioadd de timp, unitatea nu-i va pretinde

acestuia desp5gubiri qi nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa

profesionald, propo(ional cu perioada nelucratd pAnE la ?mplinirea termenului prevdzut in actul

adilional.
(5) Hotardrea privind concedierile individuale se adoptd de comisiaparitard de la nivelul unitSlii.

Art.32 (l) Unitatea care iqi extinde sau iqi reia activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la luarea

n'rdsurii de concediere individuald pentru motive neimputabile salariafilor, are obligafia de a

incunoqtiinla in scris organizaliile sindicale afiliate la federaliile sindicale semnatare ale

C.C.M.U.N.S.A.I.P. despre aceasta gi de a face publicd mdsura, prin publicare in presd qi la sediul

unitalii/instuliei. De asemenea, unitatea/institulia are obligafia de a transtnite salarialilor care au lbst

concediali o comunicare scris[ in acest sens qi de a-i reangaja pe aceleaqi locuri de muncd pe care le-au

ocupat anterior, in aceleaqi condilii existente anterior concedierii, lZr[ concurs sau perioadd de prob6,

dacd indeplinesc condifiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salaria{ii au la dispozilie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicdrii

prevdzute la alin. (1), pentru a-qi manifesta in scris consimldrn0ntul cu privire la locul de muncl of-erit.

(3) in situa{ia in care salaria{ii care au dreptul de a fi reangaja{i potrivit alin. (1) nu iqi manifestd in

scris consim{SrnAntul in tennenul prev[zut la alin. (2) sau refuzd locul de muncd oferit, unitatea poate

face noi incadr[ri pe locurile de muncd rimase vacante.

(4) Unitatea este obligatd sd incunoqtiinleze in scris personalul didactic care a fost transferat in etapa

de restr6ngere de activitate, in situafia in care, la data inceperii anului qcolar, se constatd cd

postul/catedra a fost reinfiinlat([) ori s-a reinfiin]at cel pu]in jum[tate de norm5 din catedra respectivd.

Directorul unitAtii/instituliei are obligalia sf, comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe

postul/catedra delinut([) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupd in etapele ulterioare ale

mobilitalii personalului didactic din inv6{Smdntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor

Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invdldm0ntul preuniversitar, aprobate

prin ordin al ministrului educaliei.
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Art.33 (l) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum qi cel de conducere, de
indrumare gi de control din invd(dmAntul preuniversitar rdspund disciplinar potrivit dispoziliilor art.

209-2ll din Legea inv[lamAntului Preuniversitar nr. 19812023, completate, dupd caz, cn prevederile
art.247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic rdspunde disciplinar potrivit dispoziliilor afi.247-252 din Codul muncii.
Art.34 (1) Salaria(ii au dreptul de a demisiona, notific6nd in scris unitatea despre aceastd situalie,

fdt6, a fi obligali s6-gi motiveze demisia. Contractul individual de muncd inceteazd de la data implinirii
termenului de preaviz de l0 zile calendaristice, pentru salariafii cu func{ii de execu}ie qi, respectiv 20
de zile calendaristice, pentru salaria{ii cu func{ii de conducere.

(2) in cazul in care unitatea refuzd inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de prob6.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fdrd preaviz dacd unitatea nu iqi indeplineqte obliga(iile
asumate prin contractul individual de muncd qi contractul colectiv de munc6.

CAPITOLUL III
Organizarea muncii

Art.35 (1) Durata nonnald a timpului de munc6 este, in medie, de 8 ore/2i,40 ore/s6pt6mdn6,
realizate prin sdptdm6na de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic de predare, l1ofl1la didacticd de predare-invd{are-evaluare qi de
instruire practicd, qi de evaluare curentd este cea prevdzut5 de art. 207 din Legea invd![m6ntului
Preuniversitar nr. 19812023.

(3) Cadrele didactice care desligoard activitate de mentorat beneficiazd de reducerea normei
didactice de predare-inv6{are-evaluare gi de instruire practicd qi de evaluare curentd cu doud ore pe
s6ptdmdn6.

(4) Timpul slptdmdnal de activitate al personalului didactic auxiliar qi nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu func(ii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile
acestora sunt prevdzute in figa individuald a postului.

Art.36 (1) Programul de lucru se stabileqte in intervalul orar 8:00-15:00 - pentru personalul
didactic de predare, 7:00-15:00 - pentru personalul nedidactic, 7:30-15:30 - pentru personalul didactic-
auxiliar.

(2) in vederea asiguririi legdturii pdrinlilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari,
compaftimentul secretariat va funcliona marli qi joi cu program de lucru cu publicul ?n intervalul orar
l6:00-18:00, iar in zilele de luni, miercuri qi vineri in intervalul orar 8:00 - 9:00.

(3) in funclie de condilii, comisia paritard poate conveni asupra unui program flexibil de lucru,
precum gi asupra modalitSlilor concrete de aplicare a acestuia.

(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile prevdzute in contractul
colectiv de muncd aplicabil.

(5) La solicitarea salarialilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, ce
presupull un mod de organizare flexibil a timpului de munc6, inclusiv pe o duratd lirnitatd in timp. prin
"mod de organizare flexibil a tirnpului de lucru" se in{elege posibilitatea salarialilor de adaptare a
programului de lucru, a programelor de muncd flexibile, a progralnelor individualizate de muncd sau a
unor programe de munc[ cu timp redus de lucru. Programele individualizate de munc[ pot presupune qi

impdrlirea timpului de muncd in doud perioade: o perioad[ fix[ - in care personalul se afld simultan la
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locul de muncS - $i o perioadd variabild, mobil[ - in care salariatul iqi alege orele de sosire qi de

plecare, cu respectarea timpului de muncd zllnic.
(6) Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de muncd se

motiveazd in scris, in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitdrii.

(7) Atunci cAnd programul individ:ualizat de muncd are o duratd limitatd, salariatul are dreptul

de a reveni la programul de muncd inilial, la sfdrqitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul s5

revind la programul inilial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimblrii circumstan(elor

care au condus la stabilirea programului individualizat.

(8) in situa{ii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angaja[ii au dreptul de a

beneficia de rnodificdri ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se infelege orice

document emis de o autoritate/institulie public6, in exercitarea atribuliilor care ii revin, pe baza cdruia

se face dovada imposibilitdfii respectdrii, de c[tre angajat, a programului de lucru al unitAtii.

(9) Angajatorul are obligalia de a aduce la cunoqtinfa salarialilor programul de muncd qi modul

de reparlizare a acestui a pe zile, prin afiqare la loc vizibil la sediul s[u.

(10) inainte de inceperea programului de lucru, precum qi la sfdrqitul orelor de program,

salarialii sunt obliga{i s[ semneze condica de prezen(6 aflatd la comparlimentul secretariat. Directorul

are obligali a sd vizeze zilnic condica de prezen{6, la inceperea qi la sf6rqitul programului de lucru.

(11) Evidenla activitdlii desliqurate de cadrele didactice se fine prin intermediul unei singure

condici de prezen(d, pentru norma didacticd (activit5li didactice de predare - invdJare - evaluare gi de

instruire practicd qi examene de final de ciclu de studii, conform planurilor - cadru de invdtdrndnt, de

preg[tire pentru evaludri/examene nafionale qi/sau pentru obfinerea performanfei educafionale, precum

qi de invdlare remediald) prev[zutd de art. 207 alin. (1) lit. a) din Legea invd]dm6ntului Preuniversitar

nr. 19812023. Activitalile prevdzute la art. 207 alin. (1) lit. b) - d) din Legea nr. 19812023 se pot

desliqura qi in af'ara locului de muncd (biblioteci, centre de inforrnare qi documentare, CCD, domiciliu

etc.), precum gi on-line.

(12) Salarialii care intdrzie de la programul de lucru stabilit trebuie sh anunle superiorului

ierarhic situalia, chiar dacd este vorba de un cazde for[6 major6. tn atara cazurilor neprevdzute, toate

absenfele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. in cazul in care absenfa s-a datorat unui

nrotiv independent de voinla celui in cauzd (boal5, accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat

irnediat, acesta fiind cel in m[sura si aprecieze, in toate cazurile, dacd este necesar sd se ia mdsuri sau

s[ se propund mdsuri disciplinare.

(13) Angajatorul este obligat ca, in mdsura in care este posibil, sd ia in considerare cererile

salarialilor angajali cu fraclie de norrnd/post de a fi incadra[i cu normd/post intreagd/intreg, in cazul in

care apare aceastd oporlunitate.

Art. 37 (1) Salaria(ii pot fi solicitali s[ presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata

maximd legald a timpului de muncd prestat inbaza unui contract individual de muncd nu poate dep[qi

48 de ore/s[ptdmAn5, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceplie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmdnd, care

includ qi orele suplimentare, cu condilia ca rnedia orelor de munc6, calculatd pe o perioadd de referin!5

de patru luni calendaristice, s[ nu depdqeascd 48 de ore pe s[ptdmdnS'

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea unor calamitdli naturale ori a altor cazuri de forld major6,

salarialii au obligalia de a presta munc5 suplimentar[, la solicitarea angaiatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditriile alin. (1) de cdtre personalul didactic auxiliar qi

nedidactic se compenseazd prin ore libere pldtite in urm[toarele 90 de zile calendaristice dupd

efectuarea acestora. ln cazul in care compensarea muncii suplimentare cu tirnp liber corespunz[tor nu
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este posibild in urrndtoarele 90 de zile dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pldti cu un
spor aplicat la salariul debazd,.

(5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depdEi 360 de ore anual. in
cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului al cdrui membru este salariatul.

(6) in situalia in care angaja(ii din inva{amdntul preuniversitar sunt programati sd lucreze qi in zilele
libere prevdzute de lege, aceqtia beneficiazd,. in zilele lucrate, de salariul corespunz6tor, conform
legislaliei in vigoare, inclusiv de indemnizalia de hran6, indiferent de numdrul de ore/zile de muncd
acumulat in perioada lucrat[.

Art. 38 (1) Personalului didactic de predare ce desfrgoard alte activit5tri decdt cele care fac parte
din norma de predare-invdlare-evaluare qi de instruire practicd qi de evaluare curentd i se aplicd, in
condiliile legii, in mod coresptnzdtor, prevederile afi.37 din prezentul Regulament Intern.

(2) Personalul de conducere, de indrurnare qi control beneficiazd,in condiliile legii, de prevederile
afi.37 din prezentul Regulament Intern.

Art. 39 (i) Salarialii care efectueazd cel pu[in 3 ore de muncd de noapte beneficiazd, in conditiile
legii, de un spor la salariu de25o/o din salariul debazd.

(2) Se considerd muncd desfEquratd in timpul nopfii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.

(3) Salariafii care urmeazd sd desfEqoare cel pulin 3 ore de muncd de noapte sunt supuqi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitdtii qi, dupd aceea, periodic, conform legisla{iei in
vigoare.

(4) Potrivit reglernentdrilor legale in vigoare, angajatorul asigurd fondurile necesare efectudrii
examindrilor medicale prevdzute la alin. (3).

(5) Salaria(ii care desfEqoar6 muncd de noapte gi au probleme de sdndtate recunoscute ca av6nd
legdturd cu aceasta vor fi trecufi la o muncd de zi pentru care sunt apfi.

Art. 40 (1) Personalul didactic auxiliar qi personalul nedidactic au dreptul la o pauzd, de masd de 20
minute, care se include ?n programul de lucru.

(2) Programul de efectuare apauzei de masd se stabileqte in intervalul orar 72,00-12,20.
Art. 4l Salarialii care renun{d la concediul legal pentru creqterea copilului in vdrstd de pdnd la2 ani,

respectiv 3 ani, beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2 orelzi potrivit legii, frr6 ca
aceasta sd le afecteze salariile de bazd, qi vechimea in inv6(5mdnt/specialitate/muncd.

Art. 42 (1) Salaria{ii care au in ingrijire copii bolnavi in v6rstd de p6na la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pdnd la ll2 normd, ldrd si li se afecteze calitatea de salariat qi
vechimea integral6 in invdldm6nt/special itate/munc6.

(2) Salarialii care au in intrelinere un copil cu dizabilitate (grav5 sau accentuatd) qi care se ocupd
efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazd, de program de lucru redus la 4 ore p6ld la implinirea de cdtre
copil a v6rstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum qi de celelalte drepturi prevdzute la afi. 32
din OUG nr. 11112010 privind concediul qi indernnizalia lunard pentru cregterea copiilor, cu
modificlrile qi completdrile ulterioare.

(3) Salarialii incadra{i cu contract individual de munc[ cu timp parfial beneficiazd de vechimea in
invSjdmdnt/specialitate/muncd corespunzdtoare unei norrne intregi.

Art.43 (l) Angajatorul are obligalia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultalii
prenatale in limita a maxim l6 ore pe lun[, fdrd, a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza rccomanddrii medicului de familie, salariata gravid[ care nu poate indeplini durata
notmald de muncd din motive de sdn[tate, a sa sau a frtului sdu, are dreptul la reducerea cu o p[trime a
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duratei normale de muncb, cu menlinerea veniturilor salariale, suportate integral din fbndul de salarii al

angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazd de dispoziliile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada c[ au efectuat

controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art.44 (1) Salariatele, incepflnd cu luna a V-a de sarcin[, precum qi cele care alSpteazd,nu vor fi
repafiizate la muncd de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detaqate qi, dupd caz)ntJ vor fi concediate pentru rnotive care nu fin de persoana salariatei, respectiv nu

vor face obiectul restrdngerii de activitate - cu exceplia situaliei in care postul/catedra este unic(d) la

nivelul unitafli - decdt cu acordul lor.

(2)La solicitarea comitetului de sdndtate qi securitate a muncii, angajatorul are obligalia sd evalueze

riscurile pe care le presupune locul de muncd al salariatei care anunld cd este insdrcinatd, precum qi ale

salariatei care aldpte azd qi sd le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele men{ionate la alin. (1) beneficiazd qi de mdsurile de protec{ie prevdzute de Ordonanla

de urgen![ a GuvernuluJr nr. 9612003 privind protec]ia maternitdlii la locurile de muncd, aprobatd prin

Legea nr.2512004, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Art. 45 (l) Salaria[ii au dreptul, intre 2 zile de munc6, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12

ore consecutive.

(2) in fiecare sdptdmdnd, salarialii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regul6, sdmbdta gi

durninica.

(3) in cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de s6mbdta qi

duminica, in cadrul comisiei paritare se vor stabili condiliile in care zilele de repaus vor fl acordate in

alte zile ale sdptdmAnii. in condiliile legii, salarialii aflali in aceastd situalie beneficiazd de un spor la

salariu de bazd.

(4) Sunt zile nelucrdtoare:

- zilele de repaus sdptdrndnal;

-lqi2ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul SfAntului Proroc Ioan Botez[torul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Rom6ne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paqtelui;

- prima, a doua zi qi atreia zi de Paqti;

- i Mai;
- I Iunie;

- 5 Iunie - ZiuaNafionald a invd][torului;
- pritna qi a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educaliei;

- 30 Noiembrie - Sfdntul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Rom6niei;

- I Decembrie;

- 25 qi 26 decembrie;
- doud zile lucrdtoare pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfbl de

cultele religioase legale, altele dec6t cele creqtine, pentru persoanele apa(in6nd acestor culte;

- alte zile care precedd qi/sau care succedd zilelor de sdrbdtoare legald in care nu se luueazd,

stabilite prin hotdrAre a Guvernului.
(5) Pentru angaja{ii care apar(in de un cult religios legal, creqtin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
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ultima zi de vineri inaintea Paqtelui, prima qi a doua zi de Paqti, prima qi a doua zi de Rusalii se acord6
in func{ie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajafii care au beneficiat de zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Paqtelui, prima qi a doua zi de Paqti, prima qi a doua zi de
Rusalii, atdtla datele stabilite pentru cultul religios legal, creqtin, de care apar{in, cAt qi pentru alt cult
creqtin vor recuperazilele libere suplimentarepebazaunui program stabilit de angajator.
(6) in cazul in care, din motive justificate, angajalii presteazd activitate in zile nelucrdtoar elzlle de

sdrbdtoare legal6, aceqtia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd,in zilele de repaus
sdptdm6nal/s5rb[toare legald, acordate in urmdtoarele 30 de zile.
(7) Personalul din invSjdmdnt care participd la organizarea qi desfrqurarea olimpiadelor gi concursurilor
qcolare indiferent de etapd/fazd, derulate in zilele de repaus slptlmdnal/slrbdtoare legal[, beneficiaz6
de 2 zile libere plStite pentru fiecare zi hcratd,. Procedura de acordare a acestor zile se stabilegte de
cdtre cornisia paritard de la nivelul unitdlii/instituliei angajatoare a salariatului implicat in aceste
activitdli.
(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare gi a muncii in zile de repaus sdptdmdnal
sau in zilele de sbrbdtoare legald de cdtre personalul din sectorul bugetar se aplicd qi personalului din
inv6!6mdnt, in mdsura in care nu existd prevederi speciale.

Art,46 (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege.
(2) Pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic concediul de odihni se acordl in funclie de

vechimea in munc5, astfel:
- pAnd la 5 ani vechime -21 de zile lucrdtoare;
- intre 5 gi 15 ani vechim e - 24 de zile lucrdtoare;
- peste l5 ani vechime - 28 de zile lucrdtoare.
(3) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileqte de cdtre

Consiliul de Administrafie al unitdlii, impreun[ cu reprezentanfii salarialilor la nivelul unitdlii, in
funcfie de interesul inva]SmAntului qi al celui in catzd, in in primele doud luni ale anului qcolar. La
programarea concediilor de odihnd ale angajafilor, se va asigura efectuarea propriu - zisd a zilelor de
concediu de odihn[ cuvenite, inclusiv pentru activitatea desfhquratd in cumul. La programarea
concediilor de odihnd ale angajalilor, se va line seama qi de specificul activitalii celuilalt so1.

(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lucrdtoare. Personalul
de conducere din unitatea de invdldmdnt beneficiazd,de un concediu de odihnd suplimentarintre 5-10
zile lucrdtoare. Durata suplimentard a concediului se stabileqte in comisia paritard de la nivelul qcolii.
La nivelul colegiului qi in baza adresei Inspectoratului $colar Judelean Iaqi se stabilesc l0 zile
suplimentare de concediu pentru personalul de conducere.

(5) Indernniza[ia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd dec6t salariul d,e bazd,,
rnajordrile/cregterile salariului de bazd, indemnizaliile gi sporurile cu caracter permanent - inclusiv
indemniza(ia de hrand, indemnizalia pentru titlul qtiin(ific de doctor, indemnizalia pentru zone izolate,
sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respectivd. Aceasta reprezintb media zilnic1 a
drepturilor salariale mai sus menfionate, corespunzdtoare fiecdrei luni calendaristice in care se
efectueazd concediul de odihnd, multiplicatd cu numdrul zilelor de concediu qi se acord6 angajatului cu
cel pulin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihnd, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizatia
se acordd qi pentru activitatea desfbquratd de angajalii incadrali cu contract individual de muncd, in
regim de cumul.

(6) Personalul didactic auxiliar qi personalul nedidactic din cadrul Colegiului Nalional
"Costache Negruzzi" beneficiazd de 7 zile concediului suplirnentar, stabilite in Cornisia paritard la
nivelul unitdlii.

t7



(7) S[rbltorile legale in care nu se lucreazd,prectm gi zilele libere plitite nu se includ in durata

concediului de odihnd anual.

(8) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de

muncd Ei cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal Ei concediului pentru

ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestat[.

(9) in situalia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul

de risc matemal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenla de

la locul de muncd in condiliile art. I 522 din Codul muncii a survenit in timpul efectudrii concediului de

odihnd anual, acesta se intrerupe, urm6nd ca angajatul s[ efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a

incetat situa(ia de incapacitate temporard de munc6, de maternitate, de risc matemal, de ingrijire a
copilului bolnav ori cea de absen!6 de la locul de muncd, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar,

cAnd nu este posibil , urmeazd. ca zilele neefectuate sd fie reprogramate.

(10) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual qi in situalia in care incapacitatea

temporard de muncd se menfine, in condiliile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,

angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioad[ de 18 luni incepdnd cu

anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(11) Angajalii care ltqeazd in condilii grele, periculoase sau vdt[mdtoare, nevdzdtorn, alte

persoane cu handicap, tinerii sub v6rsta de 18 ani beneficiazd,de un concediu de odihnd suplimentar de

6 zile lucrdtoare, in condiliile legii.
(12) Personalul didactic care insofeqte copiii in tabere sau la altfel de activitdli cat'e se

organizeaz5 in perioada vacan[elor qcolare se afl6 in activitate, dar nu mai mult de 16 zile

calendaristice.
(13) Cornpensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permis[ numai in cazul

incetdrii contractului individual de munc[.

Art. 47 (1) Salariafii au dreptul la zile libere pldtite in cazul unor evenimente familiale

deosebite sau in alte situalii, dupd cum urmeaz6:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;

b) nagterea unui copil - 10 zile lucrdtoare + 75 zile lucrdtoare dacdaurmat un curs de puericulturi

(concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou - ndscut;

c) cdsdtoria unui copil - 5 zile lucrdtoare;

d) decesul solului/soliei, copilului, pdrin{ilor, bunicilor, fra{ilor, surorilor, socrilor salariatului sau al

altor persoane aflate in intre{inere - 5 zile lucr6toare;

e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/reqedintei - 5 zile lucritoare;

f) schimbarea dorniciliului - 3 zile lucrdtoare;

g) ingrijirea sdndt[1ii copilului - 2 zile lucrdtoare (pentru farniliile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3

zile lucr[toare (pentru familiile cu 3 sau mai mul1i copii);

h) in cazul in care salariata urmeazd o procedur[ de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucr[toare;

i) donarea de sdnge - o zi lucritoare, respectiv ziua don[rii.
(2) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 sdpt[rndni de la naqterea copilului. La cerere

se anexeazd copia certificatului de naqtere al copilului, din care rezult[ calitatea de tat[ a angajatului

care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este condifionatd de perioada de

activitate prestatd sau de vechimea in muncd a salariatului. Perioada concediului paternal constituie

vechime in muncd qi in inv6fdm6nt qi se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in rapoft cu

acestea.

(3) in situaliile in care evenimentele familiale deosebite prevdzute la alin. (1) intervin in perioada

efbctudrii concediului de odihn6, acesta se suspend[ qi va continua dupd efectuarea zilelor libere pl6tite.
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(4) Personalul unitdlii poate beneficia, pentru rezolvarea unor situafii personale deosebite, dovedite cu
documente justificative, de zile libere pl6tite, pe bazd de invoire colegial[. Angajatul care solicita
acordarea acestor zile libere platite are obliga(ia de a-qi asigura suplinirea cu personal calificat, care nu

va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unit[lii/instituliei, cu indicarea
numelui qi prenumelui persoanei care asigurd suplinireape perioadainvoirii. Cererea se solu{ioneazdin
maxinrum 24 de ore.
(5) Zilele libere prevdzute la alin. (l) lit. g) se acordd la cererea unuia dintre pdrin(i/reprezentanli legali
ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care
sd rezulte controlul medical efectuat. Cererea se depune cu cel puJin 1 5 zile lucrdtoare inainte de vizita
la medic Ai este insofitd de o declaralie pe propria rdspundere ci in anul respectiv cel6lalt pdrinte sau
reprezentant legal nu a solicitat zilele lucr[toare libere qi nici nu le va solicita. in situalia producerii
unui eveniment medical neprevdzut, p[rintele are obligalia de a prezentaactele medicale doveditoare in
termen de 3 zile lucr6toare de la data producerii evenimentului.
(6) Personalul care asigurd suplinirea angajalilor prevdzu{i la alin. (1) este remunerat corespunz[tor.
(7) Cadrele didactice care redacteazdtezade doctorat sau lucrdri in interesul invd(dmdntului pe bazd,de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu pl6tit, o singurd datd, cu aprobarea
consiliului de administralie al unitAtii de inv6!dm6nt, fErd a putea desfEqura in acest interval activitdti
didactice retribuite in regim de platd cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. in func(ie de
op{iunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu pldtit se pot acorda intr-un singur an qcolar sau in ani
qcolari diferili, consecutiv sau frac(ionat.
(8) in situaliile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare - invllare - evaluare din
motive de incapacitate temporard de munc6, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Directorul unitAtii de invdfdmAnt are obliga[ia sd emitd decizii de incadrare in regim de platd cu ora
pentru cadrele didactice suplinitoare qi sd incheie cu acestea contracte individuale de muncd in regim de
platd cu ora, salarizarearealizdndu-se pentru intreaga activitate suplinitd.
Art.48 - (l) Angajatorul are obligalia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de cdtre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieqte in aceeaqi
gospoddrie cu angajatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.
(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihnd anual qi constituie
vechime in munci gi in specialitate.
(3) AngajaJii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurali, pe aceastd perioad6, in sistemul
asigurdrilor sociale de sdnltate frrd plata contribufiei, iar perioada concediului de ingrijitor constituie
stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizafie de gornaj gi indemniza]ie pentru
incapacitate temporard de muncd.
Art,49 - (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de l0 zile lucrdtoare/an
calendaristic, in situalii neprevdzute, determinate de o situalie de urgenfd familiala cauzatd,de boald sau
de accident, care fac indispensabilS prezenla imediatd a salariatului, in condiliile inform[rii prealabile a
angajatorului gi cu recuperarea perioadei absentate pdnd la acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru al salariatului.
(2) Angajatorul gi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenfd.
Art. 50 - (1) Pentru rezolvarea unor situafii personale, angajafii au dreptul la concedii lird platd, a cdror
duratd insumatd nu poate depdgi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd,
vechimea in invSjdrndnt.
(2) Angajalii care umeazd, completeazd, iqi finalizeazd studiile, precum qi cei care se prezintl la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei funclii in invS{dm0nt au dreptul la concedii frrf, platd
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pentru preg[tirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd insumatd nu poate depdqi 90 de zile

lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in invd{6mAnt/rnunc5.

(3) Angaja[ii beneficiazd qi de alte concedii fdrd platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul

p6(ilor.
(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu frra platd pe timp de un an qcolar, o datd la 10 ani,

cu aprobarea consiliului de administrafie al unitdlii de inv6([mdnt/inspectoratului qcolar (in cazul

personalului didactic de conducere, de indrumare qi de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei

pe perioada respectivd.

(5) Personalul didactic auxiliar gi nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de muncd pe

duratd nedeterminatd are dreptul la concediu lird platd pe o perioadd de un an calendaristic, o datd la 10

ani de activitate in invdfdmdnt, cu aprobarea consiliului de administralie al unitd{ii cu rezervarea

postului pe perioada respectiv[.
(6) Concediul prevdzut la alin. (4) poate fi acordat qi anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul

didactic titular prevdzut la alin. (4) cu peste 10 ani vechime in invS{5m6nt care nu qi-a valorificat acest

drept poate beneficia de concediul ldrd plata qi cumulat, in doi ani qcolari, in baza unei declaralii pe

proprie rdspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajdrii pdnd la momentul cererii.

Art.51 - (l) Pe l6ngd concediul paternal prevdzutlaaft.2g alin. (l) lit. b) din prezentul regulament

intern, tatdl are dreptul la un concediu de cel pu{in o lund din perioada total[ a concediului pentru

cregterea copilului, in conformitate cu dispoziliile art. l1 lit. a) din Ordonanla de urgen[6 a Guvernului

nr. ll ll2O1O, cu rnodificlrile qi completdrile ulterioare. De acest drept beneficiazd,qi mama, in situa(ia

in care tatdl este beneficiarul concediului pentru creqterea copilului.

(2) in cazul decesului pdrintelui aflat in concediu pentru creqterea qi ingrijirea copilului, celdlalt pdrinte,

la cererea sa, benefici azd de concediul rdmas neutilizat la data decesului.

Art. 51 Salarizarea personalului din inv6!5mAnt se reahzeazd in conformitate cu dispoziliile legale

in vigoare. Personalul din invS(dmAnt beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de bazd,

indemnizalii, sporuri, compensalii, precum qi celelalte elemente ale sistemului de salarrzare prevdzute

de lege.

Lrt. 52 (1) Personalul din inv6!5mAnt beneficiazd, conform prevederilo legale in vigoare, qi de

urm[toarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la qi de la locul de muncd, pentru personalul didactic care are

domiciliul sau reqedinla in afara localitalii unde se afld sediul unitalii;
b) o indernnizalie de instalare, in cuanturn de un salariu de bazd, potrivit art. 23 din H.G. nt.28717993,

cu modificdrile ulterioare;
c) in caz de deces al unui membru de farnilie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a

bugetului asigurdrilor sociale de stat;

d) tichete de creq[;
e) indemniza\ie de hranS;

f) vouchere de vacan![;
g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de coreclie (ochelarilor de vedere/lentilelor de

vedere), pentru salaria[ii care, in indeplinirea atribu]iilor de servici:u,lucreazd cu un monitor;

decontarea se face pe baza prescripliei medicale qi a facturii privind costul ochelarilor, confortn

Programului Na[ional aprobat prin hotdrdre a guvernului ini]iat[ de Ministerul Educafiei.
(2)in fila de buget a unit[1ii se vor eviden]ia sumele necesare pldfii drepturilor bdnegti care se cuvin

personalului acesteia, Unitatea este obligata sd calculeze qi si transmitd ordonatorului principal de

credite qi inspectoratului gcolar sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotdr6ri

judecdtoreEti definitive, potrivit 1egii.

Art.53 Personalul din inv[]im6nt beneficiazdde deducerea instituitd laart.78 alin. (2) lit. a) pct. v)

din Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarca facilitalilor sportive in



vederea practicirii sporlului qi educa[iei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic oferite
de fun,izori ale cdror activitdti sunt incadratela codurile CAEN 9311 (Activitdli ale bazelor sportive),
9312 (Activitdfi ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitali ale centrelor de fitness), precum qi

contravaloarea abonamentelor, oferite de acelaqi furnizor care acfioneazd, in nume propriu sau in
calitate de intermediar, ce includ atAt servicii medicale, c6t qi dreptul de a utilizafacilitdlile sporlive, in
vederea practicdrii sportului qi educa{iei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic, pldtite
de salariafi - in limita echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand. Unitatea de
invdfdmdnt are obliga(ia de a opera deducerea respectivd, inbaza documentelor justificative prezentate
de angaja[i.

Art. 54 (l) Drepturile baneqti cuvenite salaria[ilor se pldtesc lunar, pdnd la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedentd, inaintea oric6ror alte obligalii ale unitalii.
(2) Unitatea este obligatd depund toate diligenfele necesare pentru plata la timp a salariilor. Persoanele

care se fac vinovate de intdrzierea pldlii drepturilor bdnegti cu mai mult de 3 zile lucrdtoare, precum gi
cele care refuzd sd calculeze sumele stabilite prin hotdrdri judecdtoregti definitive rdspund disciplinar
potrivit legislafiei in vigoare.

(3) Salariul este confidenfial, unitatea av6nd obligalia de a lua mdsurile necesare pentru asigurarea
confidenlialitdtii.

(a) In vederea executdrii obliga(iilor prevdzute la alin. (1) qi (2), unitatea va inmAna lunar, in mod
individual, un document din care sE reiasd drepturile salariale cuvenite gi modalitatea de calcul a
acestora, indiferent de modul de plati.

Art. 55 Personalul didactic auxiliar gi nedidactic va fi promovat la urmbtoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform prevederilor HG 1336128j0.2022 - Hotardre
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei persoanlului
contractual din sectorul bugetar pldtit din foncuri publice, publicati in Monitorul Oficial
nr.1078/8.1 1.2022.

Art. 56 Angajafii qcolii beneficiazd, de o diplom[ de fidelitate, pentru intreaga activitate desfbqurati in
inv6!6m0nt, cu menfiuni personalizate, inmdnatd cu ocazia pensiondrii, in prezen(a colectivului din
unitate.

Art.57 (1) Detaqarea personalului didactic, de conducere, de indrumare qi de control se face in
conformitate cu prevederile Legii invS![mAntului Preuniversitar nr.19812023.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare gi de control, precum qi delegarea gi
detaqarea personalului didactic auxiliar qi nedidactic se fac in condiliile gi cu acordarea drepturilor
prevdzute de Codul rnuncii.

(3) Personalul didactic auxiliar qi nedidactic din unitate poate fi transferat, in condiliile legii, la
cerere sau in interesul invSldm0ntului, de la o unitate de ?nv6tdmdntla alta.

CAPITOLUL IV
Organizarea activitlfii didactice desflqurate prin intermediul tehnologiei qi a internetului, in

cazul in care procesul educa(ional nu se poate derula fa{i in fa(I

Art.58 Definilii:
a) Participant la activitdlile desfrgurate prin intermediul tehnologiei qi al internetului : cadrul

didactic, elevul, pdrinte/tutore legal sau un membru al familiei in grija/supravegherea cdruia este
incredinlat elevul minor;

b) activitatea didacticd in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei qi al internetului este
o fbrmd de organizare a procesului didactic ce implici inlocuirea orelor de predare, invilare qi
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evaluare care presupun prezent a fizicir a preqcolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs, cu

activit5li de studiu individual qi activitali didactice in sistem online sincron/asincron/mixt.

Activitatea este organizatd de cdtre cadrele didactice, acestea asigurdnd continuitatea procesului

didactic prin intermediul tehnologiei qi al internetului.

c) mediul educalional virtual - ansamblu de mijloace educaJionale digitale qi de comunicare care

asigur[ desliEurarea procesului educa]ional prin activitdli specifice organizate prin intermediul

tehnologiei gi al internetului, precum:

cl) platforme digitale educalionale de inv5lare sincrond gi asincrond sau destinate creirii qi

partaj arii resurselor educalionale deschi se (RED) ;

c2) platforme de evaluare qi realizare de confinut digital;

c3) aplicajii destinate comunicdrii prin intermediul tehnologiei ;i al internetului specifice

dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tablet6, telefon, sau echipament tip ecran inteligent

cu ajutorul cdrora se poate comunica in sistem de videoconferin!5;

c4) resurse informalionale digitale - se refer[ la resurse educa]ionale deschise de tip leclie, test,

tutorial etc. disponibile pe platfbrme digitale educajionale, precum qi alte resurse de tip text,

imagine, modele etc. ce pot fi folosite in procesul educafional;

d) Formele de comunicare prin intermediul tehnologiei qi al internetului:

d1) sincrond - desftquratd intr-un mediu virtual de invdlare cu participarea simultand, a elevilor,

cadrelor didactice, eventual qi a parin[ilor/reprezentan]ilor legali;

d2) asincron[ - desfrquratd intr-un mediu virtual de invdfare, in cadrul cdreia elevii qi cadrele

didactice nu sunt conecta(i simultan;

d3) mixtd - desfdquratd at6t sincron, c6t qi asincron.

Art. 59 Acte normative:

o Legea invdlSmdntului Preuniversitar nr. 19812023

o OME 5726106.08.2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare ;i funclionare a

unitAlilor de invSldmdnt preuniversitar;

o OMEC 6200116.12.2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfrqurarea activitdlilor

didactice prin intermediul tehnologiei ;i al intemetului, precum qi pentru prelucrarea datelor cu

caracter personal;

o Regulamentul (UE) 20161679 al Parlamentului European ;i al Consiliului Uniunii Europene din

27 aprrlie 2016 privind proteclia persoanelor frzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu

caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date Ei de abrogare a directivei 95l46lCE.

o Ordinul nr.60012018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitAlilor

publice:

o Legea nr. 53l2OO3 privind Codul muncii* (republicatd) cu modificdrile ;i cornpletdrile

ulterioare;

o ORDIN nr. 6.223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare qi

funcJionare a consiliilor de administrafie din unitSlile de inv6{6mdnt preuniversitar;

o Ordinul nr. 5893l2Ol6 privind temele pentru acas[ in invd(dmdntul preuniversitar;

o Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd InvdldmAnt

Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S. - D.D.S. sub nr. 119915.07.2023.

Art. 60 Responsabilit[li:
(l) Director/ Director adiunct
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a. Informeaz[ elevii qi pdrin]ii acestora asupra rnodalitdlii de organizare a activitdtii didactice prin
intennediul tehnologiei qi al internetului, inclusiv cu privire la drepturile gi obligaliile pe care le

au;

b. Evalueazd, capacitatea unitafli de inv[]dmAnt de a desfEqura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei gi al internetului gi stabileqte necesarul de resurse inforrna(ionale qi de resurse
umane;

c. Stabile$te mdsuri pentru buna deslbgurare a activithlii didactice de cdtre toate cadrele didactice
qi elevii din unitatea de inv[]6mdnt;

d. intreprinde demersuri cdtre autoritafile locale pentru asigurarea dispozitivelor qi a conexiunii la
internet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfrqurarea activitatilor prin
intermediul tehnologiei qi al intemetului;

e. Gestioneazd,baza rnateriald cuprinz6nd dispozitive electronice cu conexiune la intemet;
f. RepartizeazL, prinincheierea unui contract de comodat/prin proces - verbal de predare - primire,

dispozitive conectate la internet elevilor care nu dispun de aceste mijloace;
g. Stabile$te impreund cu cadrele didactice qi profesorii diriginli platfonnele gratuite, aplicaliile qi

resursele educa(ionale deschise care se recomandd a fi utilizate in activitate;
h. Sprijind cadrele didactice gi elevii sd iqi creeze conturi de e-rnail qi de acces la platforrnele qi

aplicafiile electronice utilizate la nivelul unitafli de inv6!dm6nt;
i. Identificd qi aplicd rnodalitSli de sus(inere a activitdlii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv

pentru elevii cu cerinfe educa]ionale speciale (CES);
j Monitorizeazd modul in care se desfdqoard activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei qi

al internetului.
(2) Compartimentul secretariat:

a. Respectd directivele UE privind securitatea ciberneticd, precum qi prelucrarea datelor cu
caracter personal;

b. Asigurd, prin informatician si inginerul de sistem, accesul la platformele educa{ionale utilizate
la nivelul qcolii, prin crearea conturilor unice de utilizator.

c. Asigur6, prin informatician si inginerul de sistem, funclionarea optimd a echipamentelor qi

setdrile de securitate cibernetic[ pentru terrninalele utilizate in activitatea de predare prin
interrnediul tehnologiei qi al internetului

Art. 61 Mdsuri generale:

(l) Se vor respecta principiile specifice care guverneazd,invd\area prin intermediul tehnologiei qi al
internetului:

a) principiul echitafii - inbaza cdruia accesul la invdlare se realizeaz[ fErE discriminare;
b) principiul calitalii - in baza cdruia activitdtile de inv6{5mdnt se raporteazd, la standarde de

referinfb qi la bune practici na{ionale qi internafionale;
c) principiul descentralizitrii - in baza cdruia deciziile principale se iau de cdtre actorii implicafi

direct in proces;

d) principiul asigurdrii egalitdfii de qanse;

e) principiul centrdrii educafiei pe beneficiarii acesteia;
f) principiul participdrii qi responsabilitalii pdrinfilor.
(2) Se vor respecta principiile specifice asigurdrii securitdlii qi protectiei datelor cu caracter

personal:

a. Limitarea scopului - prelucrarea, de cdtre unitatea de inv6{6mdnt, a datelor cu caracter personal
ale participantilor la activit[file desftqurate prin intermediul tehnologiei qi al internetului se rcalizeazd
in vederea indeplinirii obligafiei legale care revine unitAtii de invd][rndnt de asigurare a dreptului la
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inv6{[tur[, prin garantarea accesului qi a desfrqurdrii efective a procesului educa]ional in cazul in care

procesul educafional nu se poate derulafa[dinfa\d, conform prevederilor legale in vigoare.

b.Minimizarea datelor- nu se prelucreazd mai multe date personale decdt cele strict necesare

pentru atingerea scopului declarat.

c. Transparenla prelucrdrilor - datele personale care sunt prelucrate in cadrul procesului online de

desldgurare a inv5ldrndntului, mijloacele de prelucrare a acestora, precum qi destinatarii datelor utilizate

in proces sunt aduse la cunogtinla elevilor Ei/sau a pdrintelui, in mod clar, explicit gi transparent.

d. Integritate qi confidenlialitate - luarea de m[suri pentru a fi siguri cd platforma de invdfare

online respectd legile privind confidenlialitatea qi cd acestea pot fi pdstrate in siguranfd. Obligalia de a

respecta confidenlialitatea este aplicabild, atdt profesorilor, cdt qi elevilor ;i pdrinlilorlrcprezentanlilor

legali ai elevilor rninori.

e. Responsabilitate - procesele se documenteazd pentru a putea proba la nevoie respectarea

principiilor GDPR qi a mdsurilor de securitate Ei, pe cdt posibil, dovezile vor coniine date cu caractet

personal cdt mai puline qi mai pulin intruzive (ex. un document scris din partea profesorului ca dovadd

a respectdrii programei de invdfdm6nt/orarului/prezenfei elevilor, se va evita folosirea fotografiilor sau

filmdrilor din timpul lecliilor online).

f. Perioadd limitat6 de stocare - stocarea datelor personale pe platfonna informaticd se va face

conform prevederilor legale in vigoare, in vederea organizdrii ;i desfrqurdrii activitdlilor pentru

invdlarea online/evaluarea calit[lii procesului de invdlare online.

Art. 62 Mdsuri specifice:

(l) Unitatea de invdldm6nt, prin conducerea qcolii gi compartimentele specifice, vor avea in vedere

urmdtoarele aspecte:

a. Pentru desfrEurarea activitdlii de inv[famdnt prin intermediul tehnologiei qi al intemetului se

vor folosi doar aplicafiile/platformele de e-learning qi resursele de invS{are online asigurate Ei,

dupd caz, validate qi recomandate de Ministerul Educaliei qi Cercetdrii.

b. Pentru desfiEurarea activitdlii de inva!5m6nt online in condilii de siguranld privind datele

personale, la nivelul Colegiului Nalional ,,Costache Negruzzi" s-a decis utilizarea platformei

educalionale Microsoft Teams, agreatd de Ministerul Educaliei Ei Cercetdrii, cu adresa de

internet: httpsl1uryw1qiclQtoli.conl{o-ro/rnicrqs-qt glirvApp

qi a platformei educalionale Adservio, pentru catalogul electronic, cu adresa de internet:

littpS_1/wWrry. adSely r o,t-9 1!-9 I
c. Se va realiza informarea profesorilor/elevilor/p[rinJilor, punAnd la dispozilia acestora toate

inforrnafiile prevdzute de art. l3 din Regulamentul 67912016 (scopurile Ei temeiurile

prelucrdrilor de date personale, destinatarii datelor cu caracter personal, perioada de stocare a

datelor personale, drepturile persoanelor vtzate Ei modalitdlile de exercitare a acestora etc.).

d. tJtilizarea unui singur terminal de lucru in fiecare sal6 de clas6 (calculator ltabletd / telefon),

devirusat, parolat, echipat cu elemente de siguranfd (minim antivirus actualizat), de preferat cu

un sistem de operare licenliat qi actualizat.

(2) Participanlii - elevi la activitdtile de invdtare desfEqurate prin interrnediul tehnologiei gi al

internetului au urm[toarele obligalii :

a. participd la activitdlile stabilite de cadrele didactice qi de cdtre conducerea unitalii de invd!5m6nt,

conform programului comunicat, precum qi informaliilor transmise de c[tre profesorii

diriginli/profesorii pentru inv[fdmAnt primar/invdfdtoare/profesorii pentru inv6![mAntul

preqcolar/ educatoare;

b. rczolvd qi transmit sarcinile de lucru in termenele gi condiliile stabilite de citre cadrele didactice,

in vederea valorificdrii activitAtii desfrqurate prin intermediul tehnologiei qi intemetului;
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au o conduitd adecvatd statutului de elev, dezvoltdnd compoftamente Ei atitudini prin care sd se

asigure un climat propice mediului de invdlare;

nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invdldmdntului prin
intermediul tehnologiei qi al internetului;

e. nu inregistreazd, activitatea desfrEuratd in mediul online, in conformitate cu legislalia privind
proteclia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 20161679,
precum qi ale art.4 alin. (a) din prezentametodologie;

f. au obligalia de a participa la activitdlile desfrqurate prin intermediul tehnologiei qi al
intemetului;in caz contrar, elevul este considerat absent gi se consemneazd absen{a in catalog,
cu exceptia situaliilor j ustifi cate;

g. au un compoftament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice desldqur6rii orelor de
curs.

h. rdspund pentru toate mesajele, videoclipurile, hqierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea platformei educalionale Microsoft Teams;

i. au obligalia de a utiliza platformele educa{ionale stabilite la nivelul Colegiului (Microsoft
Teams, Adservio - catalog electronic) qi echipamentele digitale (tablet6, laptop, telefon etc.) doar
in conformitate cu prevederile legale

j. au obligalia de a nu inregistra, disemina, folosi informa(ii, care conlin date cu caracter personal,
in alt mod care excede scopului prelucr[rii acestor date, respectiv organizarea;i desfEqurarea
activitdlilor pentru invdlarea online/evaluarea calitAlii procesului de invdlare online. pentru orice
alt scop legal al prelucrdrii datelor cu caracter personal, este nevoie de consimldm6ntul
pdrintelui//tutorelui legal sau al elevului major.

(3) Profesorii diriginli au urmdtoarele atribulii:
a. informeazd elevii qi pdrinliilreprezentanlii legali ai acestora despre modalitatea de organizare a

activitdlii didactice prin intermediul tehnologiei ;i al internetului in aceastd perioadd, inclusiv
cu privire la drepturile qi obligaliile pe care le au;

b. coordoneazd activitatea clasei qi colaboreazd, cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitdlii participdrii preEcolari/beneficiarilor primari la activitatea de invdtare prin
intermediul tehnologiei qi al internetului;

c. participd la stabilirea platformelor, a aplicaliilor qi a resurselor educalionale deschise care se
recomandd a fi utilizate in activitatea desfbquratd;

d. transmit preEcolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneazd programul
stabilit la nivelul unit5lii de inv6!6mdnt, precum qi alte informafii relevante pentru facilitarea
invildrii prin intermediul tehnologiei si al intemetului;

e. ofer[ consiliere preEcolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru parliciparea acestora la
activitdlile didactice prin intermediul tehnologiei qi al internetului;

f. menlin cotnunicarea cu pdrinliilreprezentanlii legali ai preEcolarilor/beneficiarilor primari;
g' intervin in solufionarea unor situalii specifice cu privire la desftqurarea activit[{ii didactice i1

care sunt implicafi preqcolarii/elevii grupei/clasei.
(4) Cadrele didactice au urmdtoarele atribulii:

a. proiecteazd' qi rcalizeazd, activitdlile didactice din perspectiva principiilor curriculare Ei a celor
privind invf,larea prin intermediul tehnologiei qi al internetului, redimensiondnd durata unei leclii in
context online, ajust6nd categoriile de activitdli propuse elevilor, prin condensare/prioritizare, cu accent
doar pe competenlele de bazd qi care permit progresul in invSlare la nivelul urmdtor qi incluzAnd
activiffiti recreative/de prevenire qi diminuare a riscurilor privind slndtatea elevilor; astfel, in cadrul
unei ore de curs de 50 de minute la nivelul invd{sm6ntului gimnazial qi liceal:

d.
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- 5 minute vor fi alocate conect[rii profesorului la platforma Microsoft Teams cu elevii prezenfi

online, efectuarea prezenfei elevilor qi notarea absenfelor pe platforma Adservio- catalog electronic;

- 40 de minute vor fi destinate preddrii-invd(arii-evaludrii directe qi/sau la distan(6 (online);

- 5 minute vor fi alocate deconectdrii de la platformE, organizdrii de activitdli recreative cu

elevii prezenli frzicin sala de clasS sau, dacd este posibil, lbrA intersectarea cu alte clase, in aer liber,

activitdli care s[ includd miEcare;

Dupd fiecare ord de curs, elevii vor avea o pauzd de 10 minute, iar dupd a treia ord de curs,

pauzamare va fi de 20 de minute.

b. elaboreazd, adapteazd, selecteazd resurse educalionale deschise, sesiuni de invdlare pe platforrne

educalionale, aplicafii, precum Ei alte categorii de resurse care pot frutihzate;

c. proiecteazd actlrtdlile-suport pentru invdlarea prin intermediul tehnologiei qi al internetului;

d. elaboreazd instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei ;i al internetului,

pentru inregistrarea progresului preqcolarilor/benefi ciarilor primari;

e. stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invdtare-

evaluare astf-el incdt sd se respecte curba de efbrt a beneficiarilor primari Ei sd se evite supraincircarea

acestora cu sarcini de lucru.

Art. 63 Aspecte metodologice privind organizarea qi desfEqurarea activitdtrii didactice prin

intermediul tehnologiei qi al internetului
(1) in proiectarea qi organizarea activitdlii didactice prin intermediul tehnologiei qi al internetului se

respectd prevederile planurilor-cadru qi ale programelor qcolare in vigoare, avdnd in vedere urmdtoarele

aspecte:

a) selectarea inforrnaliilor/a experienfelor anterioare ale elevilor qi valorificarea acestora;

b) realizarea/selectarealadaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului

educa{ional;

c) crearea unei comunitAti de invdJare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incdt sd se asigure pentru to{i elevii dobdndirea competen{elor

specifice particularit[1ilor de vdrstd;

e) realizarea proiectdrii curriculare unitare pentru toli elevii, indiferent dacd invald in sistem fala in

fald sau online;

f) incurajarea contribuliilor individuale, a reflectiei etc.

(2) ActivitAfile didactice prin intermediul tehnologiei qi al internetului vor urmdri dezvoltarea

competenfelor elevilor, fixarea gi consolidarea cuno$tin]elor, educaJia remediald, pregdtirea elevilor

pentru suslinerea evaludrilor qi examenelor nafionale.

a) Profesorul conserrneazdzilnic notele qi absenlele tuturor elevilor (prezen(i flzic sau online) din

clasele la care pred6, pe platforma educafionald Adservio.

b) Activitatea de predare-invdlare-evaluare online ini{iatd de cdtre prof'esor va dura cel mult 40 de

minute, pentru a proteja sdndtatea utilizatorilor (profesori, elevi, parinli);

c) Profesorul va acorda o atenfie susfinutd elevilor vulnerabili, din grupele cu risc ridicat de

imboln[vire, care sunt prezenfi la activitatea didacticd exclusiv online. Protbsorul se va asigura, la

fiecare o16, c[ aceqti elevi au reuqit sd se conectezela platforrna Microsoft Teams qi participd activ la

procesul de inv6{are (pun intrebdri, rdspund solicitdrilor prof'esorului/colegilor, rezolv5 diferite sarcini

de lucru etc), astfel incAt evaluarea acestora sd fie obiectivd qi sd reflecte fidel nivelul achiziliilor.

d) Terrninalul de lucru al elevului va fi folosit cu softul educafional/platforma educalionald

utilizate de clasd/qcoald, instalate configurate qi securizate de cdtre pdrinte pe contul individual al

elevului.
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e) Sarcinile de lucru (temele) nu trebuie sd ocupe rnai rnult de 2 ore zilnic, insumate pentru toate
disciplinele;

0 Profesorul evalueazd, continuu progresul qi

ameninldrilor la adresa echitdlii gi incluziunii.
stigmatizarea elevilor in cazul infectdrii.

bundstarea elevilor, precum qi abordarea lacunelor qi

Identifici qi previne intimidarea, discriminarea qi

CAPITOLUL V
S5nItatea gi securitatea in munci

ArL 64 (l) in cadrul responsabilitafllor care ii revin potrivit Legii nr.31912006 a securit5lii qi

s6nAt6tii in muncd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, unitatea are obligalia sd ia mdsurile
necesare pentru: asigurarea securitdlii qi proteclia s6nAt6trii lucrdtorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, infotmarea qi instruirea lucrdtorilor qi asigurarea cadrului organizatoric qi a mijloacelor
necesare securitdlii qi sandt[1ii in munc6.

(2) Unitatea va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea qi

perfec(ionarea profesionald a salariafilor cu privire la normele de sdndtate qi securitate in muncd.
(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului muncii, acesta

va fi instruit ,i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul s[u loc de munc6 ;i la
normele privind sdndtatea qi securitatea in muncd, pe care este obligat sd le cunoascd Ei sd le respecte in
procesul muncii.

( ) in cazttlincare in procesul muncii intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi no111e
de sdnState gi securitate in muncd, salarialii vor fi instruili in conformitate cu noile norme.

Art. 65 (l) in Colegiul Na{ional "Costache Negruzzi" laqi se organizeazi permanent, pe durata
desfrEurdrii cursurilor, serviciul pe qcoald al cadrelor didactice. Profesorii de serviciu sunt planificali,
cdte doi la patter, cdte unul pe fiecare etaj qi in cuftea qcolii, conform unui grafic afiqat s6ptdm6nal.
Ptezenla in gcoali a profesorului de serviciu pe toatd durata programului stabilit, intre orele 7.45 -
1 5. I 5, este obligatorie.

(2) Atribuliile profesorului de serviciu:
a. Verificd existenla qi integritatea cataloagelor, a condicilor de prezen!5, la inceputul qi la sfarqitul

programului, le preia la inceputul programului qi le predd la sfdrEitul programului, pe baz6 de
proces-verbal, compaftimentului secretariat.

b. Supraveghe azd intrarea elevilor in qcoald, impreund cu personalul de pazd, qi ordine.
c. Monitorizeazd desftEurarea programului in bune condilii: prezen\a elevilor qi a cadrelor

didactice la ore conform orarului, semnaldnd conducerii qcolii absenla profesorilor din clase
(dacd este cazul).

d. Supravegheazd respectarea Regulamentului Organizare qi Funclionare al unitAlii de inv[fdm6nt
in timpul pauzelor gi intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente
deosebite, pe care le anunfd imediat directorului, pentru a lua mdsurile corespunzdtoare, qi le
consemneazd,, ulterior, intr-un proces-verbal.

e. Monitorizeaz[ respectarea norrnelor de igiend din gcoal6.
f. La solicitarea personalului de pazd qi ordine, profesorul de serviciu oferd informaliile necesare

persoanelor strdine (pdrinli, rude etc,), fdrd, apermite accesul acestora in Ecoald.

Art. 66 (1) Unitatea va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de proteclie, instruirea qi testarea
salaria{ilor cu privire la normele de sdndtate gi securitate a muncii. in acest scop, conducerea unit6lii va
prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizilionarea echipamentelor de proteclie gi

vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.
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(2) in toate cazurile in care, in afbra echipamentului prevdzut de lege, angajatorul cere o

anumit[ vestimentafie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se supottd de cdtre

angajator.

Art.67 (1) La nivelul unitalii se constituie comitetul de securitate qi sdndtate in munc6, cu

scopul de a asigura irnplicarea salarialilor in elaborarea qi aplicarea deciziilor in domeniul s6n6t6tii $i

securitdlii in muncd.

(2) Instruirea angajafilor in domeniul securitdlii gi sandtd]ii muncii se realizeazd, de angajator

periodic, prin modalitdtri specifice, stabilite de comun acord de cdtre acesta cu comitetul de securitate qi

sdndtate in munci qi reprezentanlii salariafilor, la nivel de unitate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajali, pentru cei care iqi schimbd locul sau felul

muncii, pentru cei care iqi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum qi in situa{ia

in care intervin modificdri ale legislaliei in domeniu.

(5) Unitatea are obligalia sd asigure to{i angaja}ii pentru risc de accidente de muncd qi boli
profesionale.

Art. 68 in vederea menfinerii qi imbundtd]irii condiliilor de desfdqurare a activitdtii la locurile

de munc6, angajatorul gi salaria{ii au convenit asupra urmdtoarelor standarde minime:

a. amenajarea ergonomicd a locului de munc6;

b. asigurarea conditriilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic

prevdzu{i de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicS, repara}ii * in spa}iile in care

se desfrgoard procesul instructiv-educativ, birouri etc;

c. dotarea treptatd a spaliilor de invdldmdnt cu mijloace moderne de predare: calculator,

videoproiector, aparaturd audio-video, table qi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

d. asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea deslbqurdrii in bune condilii a

procesului instructiv-educativ;

e. amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncS: sdli de studiu, cancelarie, cantin6, vestiare,

grupuri sanitare, etc;

f. diminuarea treptatd, pAnS la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 69 (1) Unitatea va organiza, la incadrarea in muncd gi ori de c0te ori este nevoie,

examinarea medicald a salarialilor, in scopul de a constata dacd aceqtia sunt apfi pentru prestarea

activitatrii. Examinarea medicalS este gratuitd pentru salariali, unitatea asigur6nd prin buget fbndurile

necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop qi prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile

examindrii conducAnd la adoptarea mdsurilor necesare pentru imbundtdlirea condiliilor de muncd.

(3) Unitatea este obligatd s[ asigure fondurile qi condiliile efectudrii tuturor serviciilor medicale

profilactice necesare pentru supravegherea sdndtdlii salarialilor, aceqtia nefiind implicali in niciun fel in

costurile aferente acestor servicii.
(4) Personalul din invdjimdnt benefrciazd in mod gratuit de asistenld medicalS in cabinetele

rnedicale qi psihologice qcolare, precum qi in anumite policlinici qi unitali spitaliceqti stabilite prin

protocol incheiat intre Ministerul Educaliei. Analizele rnedicale se vor realiza gratuit, inbaza trimiterii
rnedicului de farnilie, in policlinicile qi unitdlile spitaliceEti menlionate in protocol. Personalul din

invdldrndnt beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de s[ndtate de cdtre medicul de medicina

muncii, sumele necesare fiind asigurate, in condiliile legii, de cdtre angajator.

(5) Personalul unitAlii beneficiaz[ gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase, in caz

de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi supoftatd, in condiliile legii, din bugetul angajatorului.

Art. 70 in vederea asigurdrii sumelor necesare efectudrii examindrilor medicale periodice,

inclusiv a examindrii medicale a salaria{ilor care desfrEoard cel pufin 3 ore de muncd noapte, in



proiectul de buget al unitdlii, la finanlarea complernentarS, se vor prevedea sumele pentru aceste
examindri, in conformitate ;i cu dispoziliile ar1 (105) lit.(g) din Legea inv5ldrndntului Preuniversitar nr.
19812023.

Art.7l Unitatea are obligafia sd asigure accesul salarialilor la serviciul medical de medicin6 a
muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in condifiile legii.

Art.72 (1) Unitatea va incadra sau menline in funcfie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor,in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obliga(iilor de serviciu.

(2) Unitatea asigur6, cu prioritate, trecerea salaria1ilor care au recomandare rnedicald in alte
locuri de muncd, pe posturi vacante qi, dup[ caz, reconversia profesionalS a acestora, in condiliile legii.

Art,73 (1) Personalului din invaldrndnt care iqi desfrgoard, activitatea in altd localitate decdt
localitatea de dorniciliu/reqedinfd i se deconteazd cheltuielile de navet5 la gi de la locul de muncd, de
cdtre autoritSlile administraliei publice locale, la solicitarea Consiliului de Administrafie al unitalii.

(2) in cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitdlile prevdzute la alin.
( I ), transportul salariafilor se poate asigura cu microbu zele care realizeazd. transporlul elevilor, pe rutele
de transport ale elevilor.

Art.74 (1) Copiii intregului personal din invdfdmAntul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti
de plata taxelor de inscriere la concursurile de adrnitere in inv[fdmAntul superior, de plata taxelor
percepute pentru eliberarea unor acte gi documente qcolare, precum Ei de plata sumelor ce sunt
solicitate in vederea constituidi unor fonduri ale clasei ;i/sau ale qcolii. Beneficiazd de acest drept qi
copii orfani de unul sau ambii pdrinli ce au activat ?n sistemul de invd!6mAnt.

(2) intregul personal din inv6!5mdnt este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a cerlificatelor de oblinere a gradelor didactice qi a altor documente
personale.

CAPITOLUL VI
Egalitatea de qanse gi de tratament intre femei qi b5rba{i

Art.75 Conform legii, prin egalitate de qanse qi de tratament intre femei qi b[rba{i se inlelege
luarea in considerarc a capacitAlilor, nevoilor qi aspiraliilor diferite ale persoanelor de sex masculin qi,
respectiv, feminin qi tratamentul egal al acestora.

Art, 76 Termenii qi expresiile de mai jos, au urmdtoarele definilii:
a. prin discrirninare directd se inlelege situalia in care o persoand este tratatd mai pu[in favorabil,

pe criterii de sex, decdt este, a fost sau ar fi tratatd, altd persoana intr-o situafie comparabild;
b. prin discriminare indirect[ se in[elege situa]ia in care o dispozilie, un criteriu sau o practicd,

aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu exceplia cazului in care aceasta dispozilie, acest criteriu sau aceastd practicd este
justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare qi necesare;

c' prin hdrtuire se in(elege situalia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea dernnitSlii persoanei in cauzd, qi crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, urnilitor sau jignitor;

d. prin h6r"tuire sexuald se inlelege situafia in care se manif-estd un comportament nedorit cu
conota(ie sexual6, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea
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e.

demnitalii unei persoane qi, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,

umilitor sau jignitor;
prin hdr"tuire psihologic[ se infelege orice compofiament rlecorespunzdtor carc are loc intr-o

perioadS, este repetitiv sau sistematic qi implicd un compoftament fizic, limbaj oral sau scris,

gesturi sau alte acte inten(ionate qi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau

integritatea fizicd ori psiholo gicd, a unei persoane;

prin sex se infelege ansamblul trdsdturilor biologice gi fiziologice prin care se definesc femeile

qi bdrba{ii;

prin gen se in(elege ansamblul format din rolurile, comportamentele, trdsdturile qi activitdlile pe

care societatea le considerd potrivite pentru femei qi, respectiv, pentru bdrbafi;

prin actriuni pozitive se infelege acele ac{iuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a

accelera reahzarea in fapt a egalitdlii de qanse intre femei gi barbali gi care nu sunt considerate

acliuni de discriminare;

prin muncd de valoare egald se inlelege activitatea remuneratd care, in urrna comp atdrn, pe baza

aceloraqi indicatori qi a aceloraqi unit[]i de mdsurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor

cunogtinle qi deprinderi profesionale sirnilare sau egale gi depunerea unei cantitdfi egale ori

similare de efbrl intelectual qi/sau fizic;
prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se infelege discriminarea directd qi discriminarea

indirectd, har{uirea qi h64uirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoand la locul de

nruncd sau in alt loc in care aceasta igi desftqo ard, activitatea, precum qi orice tratament mai

pulin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de cdtre persoana respectivd

ori de supunerea sa la acestea;

prin discriminare multiplS se in(elege orice faptd de discriminarebazatd pe doud sau mai multe

criterii de discriminare;
prin statut farnilial se infelege acel statut prin care o persoand se afld in rela(ii de rudenie,

c[sdtorie sau adop(ie cu altd persoan6;

prin stereotipuri de gen se inleleg sistemele organizate de credinle qi opinii consensuale,

perceplii qi prejudecdli in leg[turd cu atribu]iile gi caracteristicile, precum qi rolurile pe care le

au sau ar trebui sd le indeplineascd femeile qi barbalii;

prin statut marital se in(elege acel statut prin care o persoand este necds[toritld, c[sdtorit/[,

divortat/6, vdduv/6.

prin bugetare din perspectiva de gen se inlelege analiza bugetului public in vederea identificdrii

irnpactului pe care il are asupra vie(ii femeilor qi bdrba{ilor qi alocarea resurselor financiare in

vederea respectdrii principiului egalitdlii de qanse intre femei qi barbali.

prin violentd de gen se in(elege fapta de violen!6 direc{ionatd impotriva unei femei sau, dupd

caz, a unui bdrbat, motivatd de apartenen{a de sex. Violen}a de gen impotriva femeilor este

violenla care af-ecteazd femeile in mod disproporfionat. Violenfa de gen cuprinde, lbrd a se

limita insd la acestea, urm[toarele fapte: violenfa domesticd, violenla sexual[, mutilarea genitald

a femeilor, cdsdtoria fbrfat6, avoftul fbrtat qi sterilizarea for[at5, h64uirea sexualS, traficul de

fiinfe umane qi prostitu(ia fortatd.

prin concediu de ingrijitor se infelege un concediu pentru lucrdtori in vederea of'eririi de ingrijire

sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegte in aceeaqi gospoddrie ca

lucr[torul qi care are nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme

rnedicale grave, astl'el cum este deflnitd de fiecare stat membru;

o

h.

j

k.

L

m.

n.

o.

q.

30



r. prin sintagrna formule flexibile de lucru se inlelege posibilitatea lucrdtorilor de a-qi adapta
programul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncd la distanfd, a programelor de

muncd flexibile sau a unor programe de muncd cu timp redus de lucru.

AYt, 77 - ( 1 ) Este interzisd orice formd de discrimin are bazatd, pe criteriul de sex.

(2) Este interzis orice compoftament de h[4uire, harEuire sexualS sau hd4uire psihologicd definite confbrm
prezentei legi, at6t in public, cdt qi in privat.

(3) Hfu'fuirea morald la locul de muncd pe criteriul de sex este interzisd. Dispozi]iile Ordonan]ei Guvemului
nr.13712000 privind prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicat4 cu modificarile
ulterioare, se aplicd in mod corespunzdtor.

(4) Este interzis orice ordin sau dispozilie de a discrimina o persoanf, pe criteriul de sex.
(5) statutul familial qi cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.
(6) Respingerea unui compoftament de hd4uire qi hdr{uire sexualS de cdtre o persoand sau supunerea unei
persoane la un astfel de comporlament nu poate fi fblositd drept justificare pentru o decizie care sd afecteze
acea persoand.

(7) Nu sunt considerate discrimindri:
a) mdsurile speciale prevdzute de lege pentru protec(ia matemitAtii, nagterii gi aldptdrii;
b) ac(iunile pozitive pentru proteclia anumitor categorii de femei sau b[rba{i;
c) o diferen{d de tratamentbazati, pe o caracteristicd de sex cdnd, datoritd naturii activitdlilor profesionale
specifice awte in vedere sau a cadrului in care acestea se desfiqoar5, constituie o cerinlI profesionala
autenticd qi determinantd at6t timp c6t obiectiwl e legitim qi cerin(a proporfionala.

Art. 78 (l) Prin egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbati in relaliile de munc[ se

inlelege accesul nediscriminatoriu la:

a. alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdli;
b. angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante qi la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

c. venituri egale pentru muncd de valoare egal6;

d. informare gi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfectionare, specializare
qi recalifi care profesionald;

e. promovare la orice nivel ierarhic qi profesional;
f. conditii de muncd ce respectd normele de sdndtate qi securitate in munc6, conform prevederilor

legisla(iei in vigoare;
g. beneficii, altele decdt cele de naturl salariald, precum gi la sistemele publice qi private de

securitate social6;
h. organiza(ii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum gi la beneficiile acordate de

acestea;

i. prestatii qi servicii sociale, acordate in conformitate cu legisla(ia in vigoare.
(2) in conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi

bdrbali in rela(iile de muncd beneficiazd tofi angajalii colegiului.
(3) Prevederile art. 77 qi 78 se aplicd intregului personal contractual al gcolii.
Art. 79 Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care

dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relafiile de muncd, referitoare la:
a. anun{area, organizarea concursurilor sau examenelor qi selectia candida(ilor pentru ocuparea

posturilor vacante;

b. incheierea, suspendarea, modificarea qi/sau incetarea raportului juridic de munc6 ori de
serviciu;

c. stabilirea sau modif-rcarea atribuliilor din fiEa postului;
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d. stabilirea remunera{iei;

e. beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum qi la securitate social6;

f. informare qi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perf-ec{ionare, specializare

qi recalifi care profesional6;

g. evaluarea performanlelor profesionale individuale;

h. promovarea profesional6;

i. aplicarea mdsurilor disciplinare;
j. dreptul de aderare la qi ndicat gi accesul la facilitdlile acordate de acesta;

k. orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legisla{iei in vigoare.

Art. 80 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament rnai pu{in favorabil aplicat unei femei legat de sarcin[ sau de concediul de

maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sd prezinte un test de

graviditate qi/sau sd semneze un angajament c[ nu va ram6ne insdrcinatf, sau cd l1u va naqte pe durata

de valabilitate a contractului individual de muncd.

(4) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:

a) salariata este gravidd sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru creqterea copiilor in vdrstd de pdnd la2 ani, respectiv 3

ani in cazul copilului cu dizabilitali;
c) salariatul se af'15 in concediu paternal.

d) salariata/salariatul se afl[ in concediul de ingrijitor;
e) salariata/salariatul qi-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

(5) Este exceptat[ de la aplicarea prevederilor alin. (4) concedierea pentru motive ce intervin ca

urmare arcorganizarii judiciare a angajatorului, in condiliile legii.

(6) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de creqtere gi ingrijire a copilului

in vflrstd de pfin[ la2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul

de a se intoarce la ultimul loc de muncd sau la un loc de muncd echivalent, av6nd condilii de munc[

echivalente qi, de asetnenea, de a beneficia de orice imbundtd{ire a condiliilor de muncd la care ar fi

avut dreptul in timpul absenlei.

(9) La revenirea la locul de muncd in condiliile prevdzute la alin. (6), salariata/salariatul are

dreptul la un program de reintegrare prof.esionalfl, de 5 zile lucrdtoare.

Art.81 Constituie discriminarebazatd pe criteriul de sex orice compofiament nedorit, definit

drept harluire sau har{uire sexuald, avAnd ca scop sau efect:

a. de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectat6;

b. de a influenla negativ situalia persoanei angajate in ceea ce priveqte protnovarea profesionald,

remuneralia sau veniturile de orice naturd ori accesul la fbrmarea qi perfectionarea profesionald,

in cazul refuzului acesteia de a accepta un compoftament nedorit, ce (ine de via[a sexuald.

Art. 82 Pentru prevenirea qi eliminarea oricaror comportamente, definite drept discrirninare

bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmdtoarele obligalii:

a. sd asigure egalitatea de ganse qi de tratament intre angaja{i, femei qi b[rba{i, in cadrul relafiilor

de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozilii pentru interzicerea discrimindrilor

bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare gi funcfionare qi in regulamentele

interne ale unitSlilor;
b. sd prevad[ in regulamentele interne ale unitdlilor sancfiuni disciplinare, in condiliile prevdzute

de lege, pentru angajalii care incalc[ dernnitatea personald a altor angaja(i prin crearea de medii
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degradante, de intirnidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin ac(iuni de discriminare,
astfel cum sunt definite in prezentul regulament;

c. s[ ii informeze pennanent pe angajafi, prin afiqare pe site qi la avizier, asupra drepturilor pe care
aceqtia le au in ceea ce priveqte respectarea egalitalii de qanse qi de tratament intre femei qi

b[rba[i in relaliile de muncd;
d. sd informeze irnediat dupd ce a fost sesizate autoritAtile publice abilitate cu aplicarea qi controlul

respectirii legislaliei privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei gi barbali.
Art.83 (1) Constituie discriminare qi este interzisd modificarea unilaterald de cdtre angajator a

relaliilor sau a condiliilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare
ori o reclamalie la nivelul unitAlii sau care a depus o pldngere la instanlele judecatoreqti competenle, in
vederea aplicdrii prevederilor prezentei legi qi dupi ce sentinla judecatoreascd a rdmas definitivd, cu
excep(ia unor motive intemeiate qi lbra legdtur5 cu cauza.

(2) Prevederile alin. (l) se aplic[ in mod corespunzator gi reprezentantilor salariafilor care au
competenla sd acorde sprijin in rezolvarea situafiei la locul de muncd.

Art. 84 (1) Este interzisi orice fonnd de discriminare bazatd, pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor qi bdrbafilor la toate nivelurile de instruire qi de formare profesionald, inclusiv
ucenicia la locul de munc6, la perfeclionare qi, in general, la educalia continud.

(2) Este interzis sd se solicite candidatelor, la orice formb de invS{dmdnt, sd prezinte un test de
graviditate qi/sau sd semneze un angajament cd nu vor rdmdne insdrcinate sau cd nu vor naqte pe durata
studiilor.

(3) Este interzisd orice formd de discriminare bazatd, pe criteriul de sex in ceea ce priveqte
accesul femeilor qi barbalilor la toate nivelurile de asistenld medical[ qi la programele de prevenire a
imbolndvirilor gi de promovare a sandtdlii.

Art. 85 (1) Angajatorul asigurd accesul la informaliile din sferele lui de activitate, in limitele
legii, solicitan{ilor, femei sau bdrba}i, frrd discriminare.

(2) Informa[iile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de qanse qi de tratament intre
femei qi bdrbati qi nu vor confine, promova sau provoca nicio formd de discrimi nare bazatd,pe criteriul
de sex.

Art. 86 (1) Pentru realizarca in fapt a egalitd{ii de ganse qi de tratament intre fernei qi bdrba(i,
angajatorul asigurd reprezentarea echitabild qi echilibrata a femeilor qi barba{ilor la toate nivelurile
decizionale.

(2) Angajatorii qi persoanele desemnate de cdtre conducerea instituliilor, care intervin in situalii
de h64uire pe criteriul de sex gi de hdr"fuire morald la locul de munc[, trebuie sd respecte urm6toarele
principii specifice:

a. respectarea drepturilor ornului qi a liberldtilor fundamentale;
b. promovarea egalitalii de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbali gi eliminarea discrimindrii

directe qi indirecte pe criteriul de sex;

c. comunicarea qi colaborarea cu alli specialigti din cadrul departamentelor de specialitate ale
entitdlii in care iqi desfEqoarl activitatea;

d. culegerea qi analizarea datelor qi informaliilor privind egalitatea de qanse qi de tratament intre
femei qi bdrba{i la nivelul entitdtii in care iqi desfrqoard activitatea;

e. elaborarea unor rapoarte, studii, analize qi/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitalii
de ganse qi de tratament intre femei qi bdrbali, in domeniul specific de activitate;

f. cooperarea, colaborarea gi realizarea schimbului de informa(ii, dupd caz, cu autorit6(ile centrale
qi locale, cu instituliile de invdj[mAnt qi de cercetare, cu organiza]ii neguvernamentale;
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g. asigurarea infbrrnIrii de specialitate pentru conducerea entit[fli in care iqi desftqoard activitatea

in legdturd cu respectarea legislafiei in domeniu;

h. participarea efectivd la activitdlile angajatorului privind programarea, identificarea, formularea,

finan[area, implementarea qi evaluarea in cadrul proiectelor/programelor iniliate la nivelul

institufiei/companiei, din perspectiva includerii qi monitorizdrii aspectelor ref'eritoare la

asigurarea egalitalii de qanse intre femei qi b5rbali.

(3) in vederea respectdrii qi promovdrii egalitd{ii de qanse qi de tratament intre femei gi bdrba}i

qi in vederea elimindrii discrimin[rii directe qi indirecte pe criteriul de sex, in cdmpul muncii,

conducerea instituliei promoveazd urmdtoarele mdsuri:

a. intocmirea unei proceduri interne privind promovarea, inclusiv ocuparea funcliilor de decizie, a

funcfiilor din consiliile de administrafie qi de supraveghere ale companiilor private;

b. formarea continud qi dezvoltarea carierei;

c. organizareamuncii, condiliile de muncd qi mediul de muncS;

d. asigurarea tratamentului egal in ceea ce priveqte sdndtatea qi securitatea in muncd.

Art.87 - (l) La nivelul unitdlii, prin decizie a directorului, se numeEte reprezentantul cu

atribulii pentru asigurarea respect[rii egalitd{ii de qanse qi de tratament intre femei qi bdrbafi la locul de

munc6, precum Ei Comisia de primire gi solufionare a cazurilor de hdr]uire.

(2) Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei gi func{ia lor va fi afigat in incinta

institu{iei Ei di seminat tuturor angaj a}i lor.

(3)La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupd caz, a membrilor in Comisia de primire qi

solulionare a cazurilor de hdrluire, persoana responsabild/membrii cornisiei valvor semna un acord de

confidenlialitate sub sanc{iunile prevederilor afi. 26 alin. (2) gi ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr.

5312003 - Codul muncii, republicat[, cu modificdrile qi cornpletf,rile ulterioare, coroborate cu

prevederile atl-. 227 alin. (1) din Legea nr. 28612009 privind Codul penal, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.

(4) Lanominalizarea Comisiei de prirnire qi solu(ionare a cazurilor de h64uire se va line seama de:

a. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/bdrba{i, in funcfie de specificul domeniului de

activitate;

b. conduita eticd gi prof-esionald a persoanelor desemnate sd facd parte din comisia care va ancheta

cazul de hdr'{uire;

c. nu pot fbce parte din comisia de ancheth niciuna dintre persoanele irnplicate direct sau indirect

?n evenimentele sesizate qi conducdtorul unitdtii;

d. dupdcaz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salarialilor;

e. nevoia de a include persoane cu competenfe in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de

$anse;

f. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expefi extern.

(5) Cornisia de prirnire gi solu{ionare a cazurilor de hdr}uire pe criteriul de sex qi h64uire morald la

locul de munc5, va fi constituit6 din cel pufin 3 membri titulari qi un membru supleant Ei are

urmdtoarele atribulii :

a. asigurd infbrmarea oricdrui salariat, referitor la politicile qi legislalia in vigoare;

b. asigurd suporl qi consiliere pentru angajafii afectati de un incident de tip hirtuire, situafiile

expuse fiind conf'rdenliale qi analizate cu atenfia cuvenitd;

c. participd nemijlocit la solu{ionarea pldngerilor formulate de salariafi, in legdturd cu situafiile de

comportament necorespunzdtor, indif'erent dacd aceste pldngeri sunt formale sau informale;

d. ruporl;eazd conducdtorului institu\ieilangajatorului toate situaliile de tip hdrluire care ii sunt

aduse la cunoqtinfS;

34



e. coopereazd cu angajatii in toate situaliile in care aceqtia sunt solicita(i s[ furnizeze informa(ii
relevante pentru solu[ionarea unui caz de hdr{uire;

f. gestioneazd procesele de solulionare a pldngerilor qi/sau a mdsurilor disciplinare, impreund cu
conducerea instituliei/angaj atorului.

(6) Secretarul Comisiei are urmdtoarele atribufii:
a. primirea qi inregistrarea pldngerilor/sesizdrilor in registrul special al comisiei;
b. convocareacomisiei;
c. redactarea proceselor - verbale intocmite in cadrul comisiei;
d. pdstreaz[ documentele elaborate/gestionate, atdt in fonnat electronic, cdt qi pe suporl hdrtie.

Art.88 (1) Victima unui caz de h64uire pe criteriul de sex qi/sau de har'[uire moral[ la locul de
munc[ are posibilitatea de a depune plAngere/sesizare in oricare dintre aceste situalii cu privire la
unndtoarele aspecte:

a. aparilia unor divergenfe de opinii, u$oare conflicte interpersonale care se pot rezolva la nivelul
persoanelor implicate, dar care, dacd rdrndn nerezolvate, pot degenera;

b. instalarea treptatd a stdrii de tensiune, prin ac[iuni agresive sistematice/repetate indreptate de
cdtre o persoand sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;

c. o stare de tensiune accentuatd care necesitd interven{ia reprezentanfilor
angajatorului/conducdtorului, in vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea
acestuia;

d. stigmatizare qi/sau izolare social[ la locul de munc6, concedierea sau constrdngerea victimei de
a dernisiona de la locul de munc6, fapt care diminueazd gansele acesteia de a se incadra din nou,
la alte locuri de munc6.

(2) Victima poate depune pldngere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire qi

solu(ionare a cazurilor in oricare dintre situa(iile specificate la alin. (1), in formd scris6, olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumatd prin semn6turd de cdtre victimd, cu respectarea protecliei datelor de
identitate, in vederea asigurdrii protecliei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald persoanei
responsabile/comisiei de primire qi solutionare a cazutilor, in urma cdreia se va intocrni un proces -
verbal.

Art.89 (l) Etapele pe care le poate unna victima actelor de hdr"fuire pe criteriul de sex qi de
hd4uire moraldla locul de muncd sunt:

a. abordarea directd a presupusului ha4uitor sau, dacd o victimd nu poate aborda direct un
presupus h54uitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hd4uitor despre
compoftamentul nedorit qi deranjant;

b. informarea persoanei responsabile/comisiei de prirnire gi solulionare a caz\rilor de hd4uire
asupra oricdror acliuni sistematicelrepetate de hdr"fuire pe criteriul de sex gi de hd4uire morald la
locul de munc6;

c. incercarea soluliondrii amiabile a cauzei;
d. sesizarea instan{ei de judecat6.

(2) Obligatiile conducerii qcolii in vederea prevenirii qi combaterii oric[ror fbrme gi acte de
h64uire pe criteriul de sex qi hd4uire morald la locul de muncd sunt urmdtoarele:

a. punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea qi combaterea hdrtuirii pe criteriul de
sex,v precum qi a hdr(uirii morale la locul de munc6, aprobatd prn H.G. 97012023, adaptatd
situa(iei specifice a angajatorului, cu respectarea termenelor qi principiilor previzute in anexa la
rnetodologie;

b. introducerea dispozifiilor Ordonanlei Guvernului nr. 13712OOO privind prevenirea gi

sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modific[rile qi complet[rile
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ulterioare, qi ale Legii nr. 20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi

birbali, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, in regulamentul de ordine

interioard;

c. interzicerea qi sancJionarea oric[ror ac(iuni care pot conduce la hd4uire morald la locul de

muncd sau pe criteriul de sex;

d. depunerea de diligen(e in scopul credrii unui cadru de mdsuri de prevenire qi protecfie in
cazurile de h64uire pe criteriul de sex gi de hdrJuire rnorald la locul de muncd prin instruirea

angajalilor in vederea conqtientizdrii qi prevenirii fenomenului de h[4uire;

e. informarea qi instruirea tuturor angajafilor, prin organizarea unor cursuri de formare cu privire

la prevederile metodologiei, cu caracter anual;

(3) Atunci cdnd persoana responsabild/Comisia de primire qi solulionare a cazurilor de hS4uire

primeqte o pldngere/sesizare de h64uire, aceasta trebuie:

a. sd inregistreze pldngerea/sesizarea gi informaliile relevante in registrul de semnalare a cazurilor

de hdrluire;

b. sd se asigure cd victima inlelege procedurile pentru solufionarea pldngerii/sesizdrii;

c. sd pdstreze o evidenld confidenlialS a tuturor discufiilor;
d. sd respecte alegerea victirnei;
e. s[ se asigure cd victima qtie cd poate depune plAngere/sesizare qi la alte institutrii care au

competenle in domeniul hdrfuirii.
(a) Pe parcursul procedurii de solu(ionare a plAngerii/sesizdrii, victima are dreptul de a beneficia de

suporlul unui consilier din cadrul institutriei.

(5) Victima poate fi asistatd de un reprezental sindical sau al salaria{ilor pe parcursul procedurii de

solu(ionare a pldngerii/sesizdrii.

(6) Cornisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridicd

sau psihologic6.

(7) in cazul in care sesizareaheclamalia nu a fost rezolvatd, la nivelul angajatorului prin mediere,

persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezum{ia existen(ei unei discrimindri

directe sau indirectebazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pebaza prevederilorprezentei legi,

are dreptul atdt sd sesizeze institulia competentd, cdt qi sd introducd cerere cdtre instanla judec[toreascd

competentd in a cdrei circumscriplie teritoriald iqi are domiciliul ori reqedinfa, respectiv la

secfialcompletul pentru conf'licte de muncd qi drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau,

dupd caz, instanla de contencios administrativ, dar nu maitdrzil de 3 ani de la data sdvflrgirii faptei.

Art. 90 ( 1 ) Dacd angaj atorul reintegreazd in unitate sau la locul de muncd o persoand , pe baza

unei sentinle judecatoregti rdmase definitive, este obligat sd pldteasca remunerafia pierdutd datoritd

modific[rii unilaterale a rela(iilor sau a condi]iilor de muncd, precurn qi toate sarcinile de platd cdtre

bugetul de stat qi cf,tre bugetul asigurdrilor sociale de stat, ce le revin atdt angajatorului, cdt qi

angajatului.
(2) Dacit nu este posibild reintegrarea in unitate sau la locul de muncd a persoanei pentru care

instan{a.judecdtoreascd a decis cd i s-au modificat unilateral qi nejustificat, de cdtre angajator, rela}iile

sau condiliile de nluncd, angajatorul va pldti angajatului o despdgubire egal6 cu prejudiciul real suf'erit

de angajat. Valoarea prejudiciului va fi stabiliffi potrivit legii.

CAPITOLUL VII
Formarea profesionali
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Art.91(1) Definilii:
a. formare profesionalS - orice procedurd prin care o persoand dobdndeqte o calificare atestatl

printr-un certificat sau o diplom[, eliberate conform legii;
b. formare profesional[ continud - procedura prin care o persoand, av6nd deja o calificare ori o

profesie, dobdndeqte noi competenle cognitive qi funclionale (deprinderi);
c. comitete sectoriale de formare profesionald - institulii de dialog social de utilitate public[, cu

personalitate juridic6, ce dezvolt5, act:ualizeazd gi valideazd, calificdrile din sectoarele respective
de activitate.

(2) Formarea profesionald a salarialilor se organizeazd pentru ocupafii, meserii, specialit[1i qi
profesii cuprinse in ,,Clasificarea Ocupafiilor din RomAnia" (COR), pe baza ,,standardelor
ocupafionale" gi a clasificdrilor elaborate de comitetele sectoriale.

Art. 92 (1) Ministerul Educaliei Ei Colegiul Nalional "Costache Negruzzi" IaEi se obligd sd
asigure salarialilor accesul periodic la fonnarea profesionald.

(2) Formarea profesionald a salaria(ilor se poate realizaprin urmdtoarele forme:
a. participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de

formare profesionala din fard gi din str6in6tate;

b. stagii de adaptare profesionald la cerinlele postului qi ale locului de rnunc[;
c. stagii de practicd qi de specializarein\ard qi in strdindtate;
d. formare individualizatd;
e. stagii de perfec{ionare organizate de organiza\iile sindicale reprezentative;
f. alte fonne de pregdtire convenite intre angajator qi salariat.

(3) Perfecfionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum qi a personalului de
conducere, de indrumare Ei de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 19812023.

(4) Formarea profesionald cuprinde qi terne din domeniul relafiilor de munc[ convenite de p6r!i.
Art. 93 Colegiul Nalional "Costache Negruzzi" Iaqi elaboreazd anual Planul de formare

profesionald pentru toate categoriile de angaja\i, dupd consultarea reprezentan{ilor salarialilor.

Art.94 (1) Colegiul Nalional "Costache Negruzzi" Iaqi va suporta toate cheltuielile ocazionate
de participarea salariafilor la cursurile qi stagiile de formare profesionald iniliate de cdtre acesta.

(2) Colegiul Nalional "Costache Negruzzi" IaEi va supofta toate cheltuielile ocazionate de
participarea personalului nedidactic la instruirea periodicd in vedere insuqirii nofiunilor
fundamentale de igien6, in conformitate cu prevederile Ordinului colrun nr. 12251503112003, cu
modifi cdrile ulterioare.

Art.95 (1) Salarialii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea par"fial5 sau totalS din activitate, beneficiazd de drepturile salariale prevdzute de afi. 197
din Codul muncii qi le revin obligaliile prevf,zute de art. 198 din Codul muncii.

(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al salariatului se

suspendd, acesta benet'iciind, pe perioada cursurilor/stagiilor de lbrrnare profesionald de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada in care salarialii participa la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
pat\iald'ltotald din activitate, constituie vechime in muncS/in invS{Srndnt/la catedrd.

Art.96 (1) Salarialii beneficiazd,de concedii pentru fbnnare profesional[, conform afi. 154 -
158 din Codul muncii.
(2) in cazul in care unitatea nu gi-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa participarea

unui salariat la formare profesionalb in condiliile prevlzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru fotmare profesionala, pldtit de angajator, de I 0 zile lucrdtoare sau de 80 de ore. in

37



aceast[ perioadd salariatul va beneficia de o indemniza]ie de concediu calculatd ca qi in cazul

concediului de odihn6.

(3) Constituie vechime in munc6/inv5!6mAnt Ei perioadele in care personalul din invd![mdnt s-a

aflat in concediu ltrd plata pentru formare profesional6 solicitat ?n condiliile art.l55-156 din Codul

muncii.
(a) in cazul in care personalul didactic are doud specialitdli principale sau o specialitate

principald qi una secundard, definitivarea in invdldmAnt qi gradele didactice II qi I pot fi ob{inute la

una dintre cele doud specialitali, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitdlile inscrise pe

diplome. Aceste prevederi se aplicd personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire

a catedrei.

(5) Reconversia profesionald a personalului din inv6(6mdnt se realizeazd prin instituliile de

invdjdmdnt superior, casele corpului didactic, federaliile sindicale semnatare ale prezentului contract

qi organizaliile sindicale afiliate acestora sau orice altd persoand juridic[ acreditate sau autorizate ca

Furnizori de formare profesionald. Natura cursurilor qi modul de organizare gi de recrutare a

candidalilor vor fi stabilite in comisia paritard.

CAPITOLUL VIII
A. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art.97 (1) Personalul angajat la Colegiul Nalional "Costache Negruzzi" IaEi are obligalia de a

respecta regulile de comportament stabilite in qcoal6, d6nd dovadd de responsabilitate gi iniliativd in

indeplinirea sarcinilor ce le revin.

(2) Regulile stabilite prin prezentul Regulament Intern se aplicd tuturor salarialilor din Colegiul

Nalional "Costache Negruzzi" IaEi, precum qi celor care i;i desfEqoar6 activitatea in cadrul Ecolii prin

detaqare/suplinire pe perioade determinate.

(3) Persoanele incadrate in munci la Colegiul Nalional "Costache Negruzzi" IaEi sau detaEate de la

o altd unitate sunt obligate sd respecte, pe lAngd prevederile prezentului regulament qi normele de

disciplin[ specifice locului de muncd unde iEi desfrqoard activitatea

(4) Evidenta prezentei angajatilor se tine prin condica de prezenta existentd la sediul colegiului.

(5) Evidenla concediilor de odihnd, a concediilor de studii, a concediilor frrd platd, acordate in

condiliile legii qi aprobate de conducerea Ecolii, se {ine la compartimentul secretariat.

Art. 98 - (1)Regulile generale privind disciplina muncii in unitate sunt completatede

prevederile din fisele de post ale fiecarui angaiat.

(2) Prevederile acestui Regulament Intern se aplicd qi personalului angajat temporar, precum

personalului care presteazd servicii in qcoald. Aceste prevederi se pot completa Ei/sau rnodifica ori

cdte ori este cazul, la solicitarea directorilor sau a 213 din num[rul membrilor Consiliului

Administralie gi cu acordul reprezentanlilor salariafilor.

B. Organizarea qi atribu(iile structurilor din unitate

Art.99 (l) Structura de personal qi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele

de funclii qi prin proiectul de incadrare ale fiec6rei unitali de inv6!6m6nt.

(2) Prin organigrama unitdlii se stabilesc: structura de conducere qi ierarhia intern6, organismele

consultative, comisiile qi celelalte colective de lucru, compattimentele de specialitate sau alte structuri

func{ionale previzute de legisla{ia in vigoare.

qi

de

de
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(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecdrui an qcolar, se aprobd de c[tre
consiliul de adrninistralie gi se inregistreazdla secretariatul unitafli de invdfdm6nt.

(4) Personalul angajat al Colegiului Nalional "Costache Negruzzi" Iagi este format din personal

didactic de conducere, didactic de predare qi de instruire practic[, didactic auxiliar gi personal
nedidactic.

Art. 100 Unit6jile de inv6fdm0nt preuniversitar cu personalitate juridicd, denumite in continuare
unitali de inv6jdm6nt, sunt conduse de consiliile de adrninistralie, de directori gi, dupi caz, de directori
adjuncfi. in exercitarea atribu(iilor ce le revin, consiliile de administrafie qi directorii conlucreazd cu
consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar Ei personalul nedidactic, reprezentanlii sindicatului, cu
consiliul reprezentativ al pdrinfilor qi asocia]ia pdrin]ilor, consiliul Ecolar al elevilor, cu autoritdlile
administra(iei publice locale.

Art. 101 Consiliul de adrninistralie al Colegiului Nafional ,,Costache Negruzzi" este constituit din
l l membri, dintre aceqtia 5 sunt cadre didactice; un reprezentant al primarului; 2 reprezentanli ai
consiliului local, 2 reprezentan(i ai pdrinfilor qi 1 reprezentant al elevilor. Directorul unitalii de
inv5{Srn6nt este membru de drept al consiliului de adrninistra}ie din cota aferentd cadrelor didactice din
unitatea de invd{dm0nt respectivS.

Art. 102 (1) Preqedintele consiliului de administralie are urmdtoarele atribu{ii:
a) conduce qedinlele consiliului de administralie; in situalia in care tematica gedinfei vizeazd,

eliberarea din funclie a directorului, numit in urma concursului na[ional, iar directorul este preqedinte,
de drept sau ales, qedinla este condusd de un alt membru al consiliului de administra(ie ales prin votul
membrilor;

b) coordoneazd elaborarea documentelor de organizare qi funclionare a consiliului de
administralie qi le supune spre aprobare membrilor consiliului de administralie la inceputul fiec6rui an
qcolar;

c) semneazd hotdrdrile adoptate qi documentele aprobate de cdtre consiliul de administralie;
d) intreprinde, dupd caz, aldturi de director, demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor

consiliului de administra(ie;
e) desemneazd,-in cazul in care deline qi functia de director al unitSlii de invdldm6nt/solicitd

directorului s[ desemneze ca secretar al consiliului de administra{ie o persoani din r6ndul personalului
didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de inv6!5mAnt, care nu este membru in consiliul de
administra(ie, cu acordul persoanei desemnate;

f) colaboreazd cu secretarul consiliului de administralie in privinfa redactdrii documentelor
necesare desfbqurdrii qedinlelor, convocdrii mernbrilor/observatorilor/invitalilor, elabordrii qi
comunicdrii hotdrdrilor adoptate, in condiliile legii;

g) rdspunde de elaborarea gi gestionarea documentelor consiliului de administralie.
(2) ResponsabilitSlile secretarului consiliului de administrafie sunt preluate, in absen(a acestuia, de
cdtre o altd persoand desemnatd de preqedintele consiliului de administrafie.
(3) Secretarul consiliului de administra[ie nu are drept de vot qi are urmitoarele atribu]ii:

a) asigurd convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele prevdzute de prezenta metodologie -
cadru, a mernbrilor consiliului de administrafie, a observatorilor qi a invitalilor;
b) constituie, ?nregistreazd.,leagd qi numeroteazd registrul de procese - verbale al consiliului de

administra{ie, precum qi registrul de evidenf d a hotdrdrilor consiliului de administrafie. Pe ultima
pagind a registrului, directorul semneazd qi qtampileazdpentru autentificarea numdrului paginilor qi a
registrului; constituie, dupd caz, arhiva electronicd cu procesele - verbale gi hotdrdrile consiliului de
administralie;

c) scrie lizibil gi inteligibil procesul - verbal al qedin{ei in registrul de procese - verbale al
consiliului de adrninistra[iel redacteazd, electronic, dupd, caz, procesele - verbale ale qedin(elor;

d) redacteazd., pe baza procesului - verbal al qedin{ei, o hot6r6re a consiliului de administrafie
care contine enumerarea deciziilor definitive de aprobarelavizare sau respingere prin vot a
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documentelor/propunerilor/cererilor aflate pe ordinea de zi a qedin{ei qi o prezintd preqedintelui pentru

a fi semnatd;
e) afigeazd hotdrArile adoptate de cdtre consiliul de adrninistralie la avizierul unitalii de

inv6!6mAnt qi pe website-ul acesteia; in situalia in care hotdrArile con(in informalii cu privire la date cu

caracter personal, acestea se anonimizeazd;
f) transmite in termen de 2 zlle lucrdtoare de la data desfrqurdrii qedin{ei, la cerere, membrilor

consiliului de administrafie qi observatorilor, in copie, hotdrArea consiliului de administralie, procesul -

verbal al qedinlei qi, dup6 caz, anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal;
g) rdspunde, aldturi de preqedinte, de arhivarea, pe suport h6rtie sau electronic, a documentelor

rezultate din activitatea consiliului de administra{ie qi de securitatea acestor arhive;
h) alte atribufii rezult0nd din actele normative/administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.

(4) in procesele-verbale ale qedinfelor consiliului de administra]ie, secretarul consiliului de

admini stralie consemneazS:

a) prezen(a membrilor consiliului de administratie la gedinle;

b) prezentarea ordinii de zi a qedinlelor, de cdtre preqedintele consiliului de administralie, respectiv

aprobarea ordinii de zi de cdtre membrii consiliului de administra{ie;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului de voturi

"pentru", numdrului de voturi "impotrivd" $i a num[rului de ab]ineri, precum gi numele membrilor

consiliului de administra(ie care voteazd "impotrivd" sau se ablin;

d) interven(iile pe care le au membrii consiliului de administra{ie, observatorii gi invita}ii, in timpul
gedinlei respective.

(5) Numele qi semndturile olografe ale participanlilor la gedinte sunt consemnate la sfArqitul procesului-

verbal al f-recdrei qedinfe; pregedintele consiliului de administralie semneaz[, dupd membri, pentru

certifi carea celor consemnate in procesele-verbale.

(6) Registrul de procese-verbale al consiliului de administralie qi registrul de eviden{6 a hotdrdrilor

consiliului de administra{ie se inregistreazd in unitatea de inv6![mAnt pentru a deveni documente

oficiale, se leag[ qi se numeroteazd de c[tre secretarul consiliului de adrninistralie. Pe ultimapagind a

registrului, preqedintele qtampileazd qi semneazd pentru autentificarea numdrului paginilor qi a

registrului.
(7) Registrele qi dosarul cu anexele proceselor-verbale se pdstreazd in biroul directorului, intr-un figet

securizat, ale cdrui chei se gdsesc la preqedintele consiliului de administrafie gi la secretarul consiliului

de administrafie.

Art. 103 (l) Consiliul de administralie are urmdtoarele atribulii:
a) aprobi tematica qi graficul gedin{elor;

b) aprob[ ordinea de zi a qedin{elor;

c) stabilegte responsabilitS{ile membrilor consiliului de administrafie qi procedurile de lucru;

d) hotdraqte,inbaza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de adrnitere in clasa a IX -
a qi criteriile de admitere;

e) aprobd transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) aprob[, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de inv5]6mdnt;

g) aproba cumiculumul la decizia qcolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta gcolii (CDEO$),

dupd caz, la propunerea consiliului profesoral qi dupd consultarea consiliului qcolar al elevilor qi a
pSrin{ilor;

h) aprobd programul qi orarul unitalii de inv6{5m6nt;

i) aproba deslhqurarea activitdlilor remediale pentru elevi pe durata vacan(ei qcolare sau a zilelor
libere;
j) aprobd extinderea activit[trii cu elevii, dupd orele de curs, prin programul "$coala dupd qcoal6", in
funcfie de resursele existente qi posibilitSlile unitdlii de invdtdmdnt;



k) aprobd tipurile de activitdfi educative extragcolare care se organize azd. in unitatea de inv5]dmAnt,
calendarul de desfrgurare, modul de organizare gi responsabilitalile stabilite de consiliul profesoral;
1) aprob6, in situalii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdli, alte situa{ii excep}ionale, la
cererea directorului, pentru o perioadd determinat[, suspendarea cursurilor la nivelul unor forma[iuni de
studiu - grupe/clase din cadrul unitalii de invdt[m6nt, cu informarea inspectorului qcolar general al
inspectoratului qcolar/directorului general al direcfiei invdldmdnt;
m) aprob6 in situalii speciale, culn ar fi epidemii, intemperii, calarnitdli, alte situalii excepfionale, pe o
perioadb detenninatd, la propunerea motivat[ a directorului, durata orelor de curs qi a pauzelor, cu
informarea inspectoratului qcolar/direc[iei de inv6]6m6nt;
n) stabileqte qi aprobd, in situalii obiective, m[surile privind parcurgerea integrald a programei
qcolare prin modalitd(i altemative, inclusiv modalitdli care vizeazd, activitdlile desfhqurate prin
intermediul tehnologiei qi internetului, pentru toli elevii unitalii de invdfdmdnt;
o) aprobd componenfa qi atribu(iile comisiilor din unitatea de invd]6mant;
p) aprobd procedura de acces al pdrinJilor sau reprezentanlilor legali in unitatea de invdfdmflnt;
q) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, ltrhzate in activitatea de indrumare,
control gi evaluare a tuturor activitdlilor care se desftqoard in unitatea de inv6{drndnt;
r) particularizeazd,la nivelul unitdlii de inv6ldm6nt, contractul educalional - tip, aprobat prin ordin al
ministrului educafiei, in care sunt inscrise drepturile gi obligafiile reciproce ale unitalii de invd{amant gi
ale pdrinlilor sau reprezentan{ilor legali, in momentul inscrierii antepreqcolarilor, preqcolarilor sau a
elevilor in registrul matricol unic, IErd a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;
s) aprobd regulamentul de ordine interioard (regulamentul intern) gi regulamentul de organizare qi

funcfionare a unitalii de inv[]dmant cu respectarea prevederilor legale;
t) aprobd planul de dezvoltare institu(ionald/planul de ac{iune a qcolii gi rnodificdrile ulterioare ale
acestuia, la propunerea directorului unitblii de invd(dm6nt;
u) aprobd planul managerial al directorului qi al directorului adjunct;
v) aprobd obiectivele unitalii de inv6{6mAnt preuniversitar privind asigurarea calitafli educa{iei, prin
raportare la cadrul general privind politicile educa{ionale, scopurile, obiectivele qi standardele stabilite
de Ministerul Educa(iei;

w) aprobd regulamentul de organizare qi f'unclionare qi strategia Comisiei pentru evaluarea qi asigurarea
calitafli educafiei;

x) valideazd raporlul asupra calitSfii educaliei in unitatea de inv6[dm6nt;
y) avizeazd planul de management administrativ - financiar al directorului numit in unna promovdrii
concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea
invd[dmdntului preuniversitar nr. 198 12023, cu modifi cdrile ulterioare;
z) propune motivat inspectoratului qcolar/direcfiei de invd!f,mdnt, cu votul a cel pulin 213 din totalul
membrilor, eliberarea din funclie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unitAlii de
inv6{5mdnt de stat numili in urma promovdrii concursului nafional, cu respectarea prevederilor anexei
nr.1;
aa) aprobd fiqa individualS a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexd la contractual
individual de munc6, gi revizuirile acesteia, d:upd, caz;

bb) stabilegte qi aprobd perioadele de ef-ectuare a concediilor de odihnd ale tuturor salarialilor unitAlii de
invS(6m0nt preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in funclie de ilteresul
invd{Smdntului qi al celui in cauzd,, }indnd cont de calendarul activitdtilor unitalii de invdldmdnt qi al
examenelor na(ionale;
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cc) aprob[, la cererea salaria{ilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum qi efectuarea

concediilor ftrd platd qi a celorlalte categorii de concedii, conform reglementdrilor legale in vigoare,

contractelor colective de muncd aplicabile qi regulamentului intern;

dd) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau

lucrdri in interesul inv6{drndntului pe bazd. de contract de cercetare ori de editare;

ee) aprobd concediu lEra platd pentru personalul didactic titular care, din proprie inijiativS, solicitd sd

se specializeze ori s[ continue studiile;

ff) hotdrdqte, in situalii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald pentru intreg

personalul angajat,la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educafional, solicitarea unui nou

examen rnedical complet, care se efectueazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotdr6rea

consiliului de administralie nu este publicd p6nd la ob[inerea rezultatului examenului medical;

gg) aprobd comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul unit6{ii de inv6}5m6nt;

hh) stabilegte gi aprobd sancliunile disciplinare care se aplicd personalului unit6(ii de inv6(5m6nt;

ii) sanc{ioneazdabaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

jj) indeplineqte atribufiile prevdzute de legislalia in vigoare privind stabilirea rdspunderii disciplinare a

elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar qi adrninistrativ din unitatea de invdfdmdnt;

kk) aprobd m[surile de optirnizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

ll) propune inspectoratului qcolar/direc(iei de invd{dm0nt viabilitatea unor posturi didactice/unor

catedre in func[ie de planurile - cadru in vigoare, de proiectele planurilor de qcolarizare qi de evolu]ia

dernograficd la nivel local;

mm) aprob[ planul de incadrare cu personal didactic de predare qi didactic auxiliar, precum qi schema

de personal administrativ, in confonnitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului

educaliei;

nn) aprob[ cornisiile de concurs gi valideazd rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice,

didactice auxiliare qi administrative din unitatea de invdldmdnt de stat, conform legisla(iei in vigoare;

oo) indeplineqte atribufiile ce ii revin privind incadrarea qi mobilitatea personalului didactic de predare

prevf,zute de Metodologia - cadru privind rnobilitatea personalului didactic de predare din invdldmdntul

preuniversitar in vigoare, aprobatd prin ordin al ministrului educa{iei;

pp) aproba modif'rcarea, suspendarea qi incetarea contractului individual de munc[ al personalului din

unitate;

qq) aproba, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/sdptdmdnd, pentru cadrele

didactice care coordoneazd implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de inv6{6m0nt, care

nu sunt remunerate pentru aceastd activitate, conform prevederilor legale;

rr) avizeaz[ candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante qi rezervate din unitalile de

inv6{dmAnt preuniversitar cu personalitate juridicd, care organtzeazd inv[(6mdnt tehnologic cu o

pondere majoritard a inv[tdm0ntului dual;

ss) aproba angajarea de cdtre directorul unitalii de inv6![rndnt a personalului didactic auxiliar qi

administrativ;
tt) aproba, in condifiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invdfdmdnt;

uu) avizeaz[, pentru unitdlile de inv[]6m6nt preuniversitar liceal vocafional teologic, incadrarea

personalului didactic prevdzlt la arl. 164 din Legea invdJdm6ntului preuniversitar nr. 19812023, cu

rnodifi c[rile ulterioare;

vv) aprobd proiectul de buget al unitalii de invd(5mdnt, findnd cont de toate cheltuielile necesare pentru

buna funclionare a unitalii de inv6!5m6nt, astfel cum sunt acestea prevlzute in legislalia in vigoare qi

contractele colective de munc[ aplicabile;
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ww) intreprinde demersuri ca unitatea de inv6{dm0nt sd se incadreze in limitele bugetului alocat qi ale
nurndrului de posturi aprobate, in condiliile legii, qi rdspunde, impreund cu directorul, de incadrarea in
bugetul aprobat, conform legii;
xx) avizeazd execu(ia bugetard qi aprob[ raportul de execufie bugetari la nivelul unitatrii de invd[dmfint;
yy) aprobd,inbaza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat
personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2o/o aplicat asupra
fondului de salarii de la nivelul unitalii de invl{dmdnt;
zz) aprobd',inbazaprevederilor legale in vigoare, premierea qi acordareatitlului de "profesorul anului"
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd;
aaa) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare prof'esionald a salarialilor
unit6{ii de inv6{dmdnt, la propunerea consiliului profesoral;
bbb) aprobd acoperirea integralf, ori parJiala a cheltuielilor de deplasare qi de participare la manifestdri
qtiinlifice organizate in strdindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din
venituri proprii sau sponso rizdri:
ccc) aprobd suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecvenj6 de zi in
invdldmAntul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;
ddd) administreazd,baza materiald a unit5lii de invafdmdnt;
eee) stabileqte atribu(iile directorului unitalii de invS(5rn0nt particular in conformitate cu prevederile
regulamentului de organizarc qi func(ionare al acesteia;
fff) avizeazd, pentru unitalile de inv6!5m6nt particular drepturile salariale gi extrasalariale ale
directorilor qi directorilor adjuncli, precum qi salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu
prevederile legii qi ale contractului individual de muncd;
ggg) aprobd cifra de gcolarizare pentru unitalile de invd[dm6nt preuniversitar particular qi confesional,
in limita capacitdlii de qcolarizare stabilite de Agen{ia Romdnd pentru Asigurarea Calitdfii gi Inspec}ie
in inv[]dmdntul Preuniversitar;

hhh) stabileqte gi aprobd taxele de qcolarizare in inv[!6m6ntul preuniversitar particular;
iii) propune cu votul a cel pulin 213 din totalul membrilor, in cazul unitdlii de invd{dm6nt particular qi

confesional, eliberarea din funclie a directorului unitSlii de invdfdmdnt numit in funclie ca urmare a
promovdrii concursului gi comunici propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei
de eliberare din func{ie, in conformitate cu prevederile art. 198 alin. (5) din Legea ?nvdfdmAntului
preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile ulterioare;
jjj) propune persoanei juridice fondatoare,in cazul unitd{ii de invd}dmAnt particular, un cadru didactic
din cadrul respectivei unitdli de invS(dmdnt sau un cadru didactic pensionat, in vederea numirii in
func(ia vacantd/temporar vacantd de director/director adjunct, pdn[ la organizarea concursului, dar nu
mai tdrziu de sfdrgitul anului qcolar, in conformitate cu prevederile afi. 191 alin. (6) lit. a) din Legea
inv6f Emdntului preuniversitar nr. 198 I 2023, cu modifi cdrile ulterioare ;

kkk) analizeazd gi aprobd propunerile de colaborare cu ter(ii, in condiliile legii qi cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;
lll) sesizeazd inspectoratul qcolar/direcfia de invd{6m0nt sau Ministerul Educa[iei cu privire la
nealocarea burselor elevilor sdvdrqitd de directorul unitAtrii de invdflm6nt cu nerespectarea prevederilor
att. 108 din Legea invd{Smdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modiflcdrile ulterioare, precum qi

refuzul semndrii de cdtre acesta a contractului educalional prevdzut la art. 74 alin. (4) din Legea
invdf dmAntului preuniversitar nr. I 9 8 I 2023, cu modifi cdrile ulterioare ;

rnmm) monitorizeazd, activitatea de rapoftare a datelor qi inforrnaliilor in sistemele informatice
nafionale;

nnn) iqi asum6, aldturi de director, rdspunderea public6 pentru performantele unitdlii de inv6!6rndnt.
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(2) Consiliul de administra[ie al unitilii de inv6([m6nt indeplineqte qi orice alte atribu]ii stabilite prin

acte normative, acte administrative cu caracter normativ qi contracte colective de muncd aplicabile,

inclusiv atribu[ii specifice, pe o perioadd deterrninatS, in situa]ii speciale cum ar fi epidemii, intemperii,

calamitdli, alte situalii excepfionale.

Art. 104 (1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitalii de invdfdmAnt, in conformitate cu

legisla{ia in vigoare.

(2) Funclia de director in unit[lile de invdfdmAnt de stat se ocupd, conform legii, prin concurs

public, sus(inut de c[tre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea func]iei de director se

organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educa(iei.

(3) Pentru asigurarea finanldrii debazd., a finanldrii complementare qi a finan{drii suplimentare, dupd

promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul

unit6{ii administrativ-teritoriale in a cdrei razdteritoriald se afl6 unitatea de invdfdm6nt.

(4) Directorul incheie contract de management educalional cu inspectorul qcolar general. Modelul-

cadru al contractului de management educalional este anex[ la metodologia prevdzttd la alin. (2).

Contractul de management educa(ional poate fi modificat exclusiv prin act adilional, cu acordul pa{ilor
semnatare.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, funclia de

preqedinte sau vicepreqedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judelean sau na(ional.

(6) Directorul unitdlii de invdfdmdnt de stat poate fi eliberat din func]ie la propunerea motivatd a

consiliului de administrafie al inspectoratului qcolar, la propunerea a 213 dintre rnembrii consiliului de

administralie al unitf,trii de invat[rndnt sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 213 drntre

membri. in aceastd ultimd situalie este obligato:rie realizarea unui audit de cdtre inspectoratul gcolar.

Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de adrninistralie al inspectoratului gcolar. in flnclie de

hotdr0rea consiliului de administrafie al inspectoratului qcolar, inspectorul qcolar general emite decizia

de eliberare din funclie a directorului unitAlii de inv6!5rndnt.

(7) in cazul vacantdrii funcliilor de director gi director adjunct din unitalile de invdfdmdnt,

conducerea interimard este asiguratd, pdnd la organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfdrqitul

anului qcolar, de un cadru didactic titular, numit prin detaqare in interesul invdlSm6ntului, prin decizia

inspectorului qcolar general, inbaza avizului consiliului de adrninistralie al inspectoratului qcolar qi cu

acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 105 (1) in exercitarea funcfiei de conducere executivS, directorul are utmdtoarele atribu{ii:

a) este reprezentantul legal al unitalii de inv6!6mAnt gi realizeazd conducerea executivd a

acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitalii de inv6{dmdnt;

c) iqi asumd, aldturi de consiliul de administra(ie, rdspunderea publicd pentru performanlele

unitdfii de invdldmdnt pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administralie regulamentul de organizare qi func[ionare

a unitalii de inv6{[mdnt;

e) propune spre aprobare consiliului de administra(ie proiectul de buget qi raportul de execu{ie

bugetar5;

f) rdspunde, dupd caz, de selecfia, angajarea, evaluarea periodicd, tbrmarea, rnotivarea qi

incetarea raporturilor de muncd ale personalului din unitatea de invdfdmAnt;

g) indeplineqte alte atribulii stabilite de consiliul de administralie, conforrn legii;
h) prezint[ anual un raport asupra calit[fli educa(iei in unitatea de invd[Srndnt sau in institutia pe

care o conduce. Raportul este prezentat in tala consiliului profesoral, a consiliului qcolar al elevilor, a
consiliului reprezentativ al p[rin]ilor qi a conducerii asocialiei de pdrin]i, acolo unde exist6. Raportul
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este adus la cunoqtinfa autoritSlilor adrninistrafiei publice locale qi a DJIP/DMBIP qi postat pe site-ul
unitalii de invS([rndnt;

i) coordoneazd, colectarea qi transmite DJIP/DMBIP datele statistice pentru sistemul nafional de

indicatori privind educatia;
j) propune spre aprobare consiliului de administra{ie obiectivele unita}ii de invdfdmdnt

preuniversitar privind asigurarea calitalii educa(iei, prin raporlare la cadrul general privind politicile
educafionale, scopurile, obiectivele qi standardele stabilite de Ministerul Educa{iei. indeplinirea
obiectivelor unitalii de invd(dmAnt privind asigurarea calit{ii educa}iei reprezintd criteriu in evaluarea
manageriald,realizatd, de directorul general al DJIP/DMBIP gi este verificatd periodic de ARACIIP;

k) colaboreazd, cu consiliul qcolar al elevilor, structurile asociative ale pdrinfilor gi federafiile
sindicale, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educa{ional;

l) indeplinegte alte atribulii in conformitate cu legislalia in vigoare.
(2) in exercitarea funcfiei de ordonator de credite, directorul are urmdtoarele atribu(ii:

a) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, proiectul de buget qi raportul de execulie
bugetarS;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitalii de inv6{dm6nt;
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) rdspunde de gestionareabazei materiale a unit[1ii de invd(6m6nt.

(3) in exercitarea funcfiei de angajator, directorul are urmdtoarele atribulii:
a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncd;
b) intocmegte, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;
c) rdspunde de evaluarea periodicd, forrnarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de adrninistralie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post qi

angaj area personalului ;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invdldmdntul
preuniversitar, precum qi prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atribu(ii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului qcolar, spre aprobare, proiectul planului de qcolarizare,avizatde consiliul de
administrafie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educa{ionale a unitSlii de invd(dmAnt qi o propune spre
aprobare consiliului de administrafie; prin excep(ie, in unitalile de inv[(dmAnt preuniversitar care
qcolarizeazd elevi exclusiv in invdt6m0nt profesional qi tehnic cu o pondere majoritard a invd![mdntului
dual, directorul aprobd curriculumul ?n dezvoltare locald cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a
reprezentanlilor operatorilor economici implicafi ?n instruirea practicd, qi pregdtirea de specialitate a
elevilor in calificarea respectiv5;
c) coordoneazd' activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nalional de indicatori pentru
educa{ie, pe care le transmite inspectoratului gcolar, qi rdspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invdl5mdntului din Rom6nia (SIIIR);
d) propune consiliului de administralie, spre aprobare, regularnentul intern gi regulamentul de
organizarc qi funcfionare a unit6lii de ?nvd{drn6nt;

e) stabileqte componenla nominald a formaliunilor de studiu, in baza hot[r6rii consiliului de
administra{ie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum qi statul de personal
didactic auxiliar qi nedidactic qi le supune, spre aprobare, consiliului de administralie;
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g) numeqte, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrArii consiliului de administralie,

profesorii diriginti la clase, precum qi coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare qi

extraqcolare;

h) emite, inbazahotdrdrii consiliului de administrafie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al

consiliului clasei, care preia atribuliile profesorului diriginte, in condiliile in care acesta este

indisponibil pentru o perioadd de timp, din rnotive obiective;

i) numeqte, inbazahotdrdrii consiliului de administra(ie, coordonatorii structurilor arondate, din rdndul

cadrelor didactice - de reguld, titulare - care iqi deslbqoard activitatea in structurile respective;

j) ernite, in baza hotarArii consiliului de administrafie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul

unitalii de inv6]dmdnt;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor uniHtii de inv6!5m0nt qi il propune spre

aprobare consiliului de administralie;
l) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, calendarul activitdfilor educative al unitdtii de

invd!6mdnt;

nr) emite, in baza hotdr0rii consiliului de administra[ie, decizia de aprobare a regulamentelor de

func(ionare ale cercurilor, asociatiilor gtiinliflce, tehnice, sportive gi cultural-artistice ale elevilor din

unitatea de inv6![m6nt;

n) elaboreaz[ instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control qi evaluare a

tuturor activitAtilor care se desftqoard in unitatea de invdjdmdnt qi le supune spre aprobare consiliului

de administratie;

o) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru cumiculum, aplicarea planului de invd{drndnt, a

programelor gcolare qi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-

educativ, prin asisten(e la ore qi prin parlicipari la diverse activit[1i educative extracutriculare qi

extraqcolare;

q) nronitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante qi sprijind integrarea acestora in colectivul

unitafli de inv6{6mAnt;

s) consemneazd zilnic in condica de prezenf[ absen{ele qi int6rzierile personalului didactic gi ale

salaria{ilor de la programul de lucru;

t) iqi asum6, aldturi de consiliul de administra(ie, rezultatele unitdtii de invdtdmdnt;

u) nurnegte qi controleazd personalul care r[spunde de qtampila unitd(ii de invf,]dm6nt;

v) rdspunde de arhivarea documentelor unitdlii de inv6jirnAnt;

w) rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea qi gestionarea actelor de

studii, precum qi de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,

rectificarea gi gestionarea documentelor de eviden!6 gcolar6;

x) aprobd procedura de acces in unitatea de inv6f6mdnt al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al

reprezentan{ilor mass-mediei, in condiliile stabilite prin regulamentul de organizare qi func}ionare al

unitAtii de invd!6rnint. Reprezentanlii instituliilor cu drept de indrumare qi control asupra unitdlilor de

inv[fdmdnt, precum qi persoanele care participa la procesul de monitoizarc gi evaluare a calitalii

sisternului de invd|Srndnt au acces neingr5dit in unitatea de invdldmAnt;

y) asigurd irnplementarea hot[rArilor consiliului de adrninistra(ie;

z) propune spre aprobare cor,siliului de administralie suspendarea cursurilor la nivelul unor fbrmafiuni

de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitd(ii de inv[][m6nt, in situalii obiective, cum ar fi epidernii,

intemperii, calamit[1i, alte situa[ii excep]ionale;
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aa) coordoneazd activitdtrile realizate prin interrnediul tehnologiei qi al internetului la nivelul unitafli de

inv6{6m6nt qi stabileqte, in acord cu profesorii dirigin}i qi cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora.

(5) Directorul indeplinegte alte atribulii stabilite de c[tre consiliul de administrafie, potrivit legii, qi

orice alte atribulii rezultAnd din prevederile legale in vigoare qi contractele colective de munc6
aplicabile.

(6) Pentru realizarca atribuliilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organiza{iilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate ?nv5|6mdnt preuniversitar care au membri in unitatea de
invd{dm6nt qi/sau, dupd, caz, cu reprezentan}ii salaria}ilor din unitatea de inv6}5mdnt, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obliga{ia de a delega atribu}iile cdtre directorul adjunct sau cdtre un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administrafie, in situa(ia imposibilitAfli exercitdrii acestora. Neindeplinirea
acestei obligalii constituie abatere disciplinard qi se sanc{ioneazd conform legii.
(8) in situalii exceplionale (accident, boal6 qi altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atribufiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administrafie,
desemnat anterior pentru astfel de situalii de cdtre acesta, preia atribu(iile directorului.

Art. 106 in exercitarea atribuliilor qi a responsabilitdlilor stabilite in conformitate cu prevederile
legale, directorul emite decizii qi note de serviciu.

Art. 107 (1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de cdtre inspectorul
qcolar general.

(2) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitalile de invSldmdnt preuniversitar
se face in caz de fortd rnajord sau pentru interese urgente care impun prezenla acestora la locul de
muncd, cu respectarea obligaliilor legale de cdtre angajator, qi se dispune prin decizie a inspectorului
gcolar general.
Art. 108 (l) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjunc(i.

(2) Numdrul directorilor adjuncfi se stabilegte in conformitate cu nornele metodologice
elaborate de minister qi cu alin. (l) al prezentului articol.

(3) Se poate numi un director adjunct pentru:
a) unitdjile de invdfdmdnt de nivel primar gi/sau gimnazial care au peste 30 de forrnafiuni de studiu;
b) unitdlile de invdtdmAnt primar qi/sau gimnazial care au intre 20 qi 30 de clase qi indeplinesc una
dintre condifiile: au cel pulin 10 clase inclusiv din invdldmdntul primar qi/sau grupe din invijam6ntul
preqcolar sau au sec[ii cu predare in limbile minoritdlilor intr-o unitate qcolarl cu predare in limba
romdnd sau au sec(ii cu predare in limba romdnd intr-o unitate qcolard cu predare intr-o limbd a
minorit6lilor;
c) unit6file de invd(drndnt primar qi/sau grmnazial care au intre 20 gi 30 de clase qi au internat gi

cantin6;

d) unitdtile de invdldmdnt liceal/postliceal care au peste 25 de clase;
e) unitdtrile de invdfdm6nt liceal/postliceal care au intre 20 qi 25 de clase qi indeplinesc una din
condiliile: au cel pu(in 10 clase din invd{dmdntul primar qi/sau grupe din invdfdmdntul pregcolar sau au
seclii cu predare in limbile minoritililor intr-o unitate qcolard cu predare ?n limba rom6nd sau au seclii
cu predare in limba romdnd intr-o unitate gcolard cu predare intr-o limbd a minoritdlilor;
I unitaflle de inv6l6rnAnt liceal/postliceal care au intre 20 qi 25 de clase qi au internat gi cantin6.

(a) Se pot numi doi directori adjunc(i pentru unitdlile de invS{dmdnt de nivel gimnazial,liceal
sau postliceal care funclioneazd cu peste 50 de formaliuni de studiu.

(5) Se pot numi trei directori adjuncfi pentru unitd]ile de inv6(5mAnt de nivel gimnazial,liceal
sau postliceal care func(ioneazd cu peste 70 de formaliuni de studiu sau cu peste 70 de formaliuni de
studiu din invdf5mdntul antepreqcolar qi preqcolar.
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Art. 109 (1) Func(ia de director adjunct al unitilii de inva[amdnt de stat se ocupd, conform legii, prin

concurs public, suslinut de cdtre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea func(iei de director

adjunct se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaliei.

(2) Directorul adjunct al unitS{ii de inv6ldm6nt de stat poate fi eliberat din functie la propunerea

motivatd a consiliului de administralie al inspectoratului qcolar, la propunerea a 213 dintre membrii

consiliului de administrafie al unitalii de inv6{5mdnt sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul

a 213 dintre membri. in aceastd ultimd situa{ie este obligatorie realizarea unui audit de cdtre

inspectoratul qcolar. Rezultatele auditului se analizeazd de cdtre consiliul de administratie al

inspectoratului qcolar qi, in baza hotdrArii acestuia, inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare

din funclie a directorului adjunct al unitdlii de invdjdmdnt.

Art. 110 (1) Directorul adjunct iqi desliqoard activitatea in baza unui contract de management

educalional qi indeplineqte atribufiile stabilite prin fiqa postului, anexd la contractul de management

educalional, precum qi atribuliile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atribu{iile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 111 (1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aprobd de cdtre

directorul unitdtii de invdfdmAnt.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cdtre directorul unitdlii

de invd{[mdnt sau de cdtre inspectorul qcolar general.

(3) in perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitalii de invS{dmdnt nu poate

define, conform legii, funcfia de preqedinte qi vicepreqedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,

judelean sau nafional.

Art. ll2 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de

predare din Colegiul Nalional "Costache Negruzzi". Preqedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de cdte ori este nevoie, la propunerea directorului sau

la solicitarea a minimum l13 din numdrul personalului didactic de predare qi instruire practicd.

(3) Personalul didactic de conducere Ei de predare are dreptul sd participe la toate gedinfele

consiliilor prof'esorale din unitate qi are obligafia de a participa la qedinJele consiliului profesoral din

unitatea de inv6{[m6nt unde declarS, in scris, la inceputul fiecdrui an qcolar, cd are norma de bazd".

Absenla nernotivatd de la qedintele consiliului profbsoral din unitatea de invdtdm6nt unde are norma de

bazS se considerd abatere disciplinard.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in qedinja a consiliului profesoral este de 213 din numdrul

total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare qi instruire practicf,, cu norna de bazd in

unitatea de invd{dmdnt.

(5) Hotardrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pu(in jumdtate plus unu din num6rul total

al mernbrilor consiliului profbsoral cu norma debazd in unitate, gi sunt obligatorii pentru personalul

unitalii de invdJdrndnt, precum qi pentru copii, elevi, pirinli reprezentanli legali. Modalitatea de vot se

stabileqte la inceputul qedinfei.

(6) Directorul unitdlii de invildmdnt nurneqte, prin decizie, atdt componenla consiliului profesoral,

c0t qi secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribulia de a redacta

lizibil qi inteligibil procesele-verbale ale qedin(elor consiliului profesoral.

(7) La qedinlele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funclie de tematica dezbdtutd,

personalul didactic auxiliar qi/sau personalul nedidactic din unitatea de inv[(dmAnt, reprezentanfi

desernnafi ai pdrin(ilor, ai consiliului elevilor, ai autoritalilor administra[iei publice locale qi ai

operatorilor economici qi ai altor parteneri educalionali. La qedinlele consiliului profesoral pot

participa gi reprezentan{ii organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate

inv[{[mAnt preuniversitar care au membri in unitate.
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(S) in procesele-verbale ale qedinfelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazd:

a) prezen[a membrilor consiliului profesoral la qedinfe;

b) prezentarea ordinii de zi a qedin(elor de cdtre preqedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de cdtre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului
de voturi "pentru", numdrului de voturi "impotrivd" qi a numdrului de ablineri;

d) interven{iile pe care le au membrii consiliului profesoral qi invitalii in tirnpul qedinlei
respective.

(9) Numele qi semn5turile olografe ale participan{ilor la qedinfe sunt consemnate la sfdrqitul procesului-
verbal al fiecdrei qedinle; preqedintele consiliului profesoral semneaz[, dupd membri, pentru
cerlificarea celor consemnate in procesele-verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind qi se inregistreazd. Pe ultima pagin6, directorul
unit6{ii de invS(dmdnt semneazd pentru certificarea numdrului paginilor registrului qi aplica qtampila
unitilii de invdfdmdnt.
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care conline anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.),
numerotate gi indosariate pentru fiecare gedinfa. Registrul qi dosarul se pdstreazd intr-un fiqet securizat,
ale cdrui chei se gdsesc la secretarul gi la directorul unitdlii de invdldmdnt.
(12) in situalii obiective, cum ar fi calamitdli, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii excep]ionale,
qedintele consiliului profesoral se pot desfrqura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconf'erinJd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitdlii de invd{dmdnt.

Art. 113 Consiliul profesoral are urmdtoarele atribulii:
a) analizeazd', dezbate qi valideazd, raportul general privind starea qi calitatea invdfdm6ntului din
unitatea de inv6{5mdnt, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentan{ii personalului didactic in consiliul de administra}ie;
c) dezbate, avizeazd, gi propune consiliului de administrafie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutrional[ al unitdlii de inv6{dm6nt;
d) dezbate qi aprob[ rapoafiele de activitate anuale, precum qi eventuale complet[ri sau modificdri ale
acestora;

e) aprobd raportul privind situa{ia qcolari anuald prezentat de fiecare profesor-diriginte, precum qi

situafia qcolard dupd incheierea sesiunilor de aman6ri, diferen{e qi corigen(e;

I valideazd,laprobd,, dupd caz, sanc(iunile disciplinare aplicate elevilor care sdv6rgesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament qi ale regulamentului de organizare qi

funclionare a unitalii de inv[]5m6nt;
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi gi pentru personalul didactic din unitatea de
invdjdm6nt, conform reglementdrilor in vigoare;
h) valideazd notele la purtare mai mici de 7;

i) avizeazd' ofefta de curriculum la decizia qcolii pentru anul qcolar urmdtor gi o propune spre aprobare
consiliului de administra(ie;
j) avizeazd, proiectul planului de qcolarizare;

k) valideazd, la inceputul anului qcolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic gi didactic
auxiliar al unitalii de invdjdmdnt, in baza cdrora se stabileqte calificativul anual;
l) propune consiliului de adrninistralie programele de formare continu[ gi dezvoltare profesional6 ale
cadrelor didactice;

m) dezbate Si avizeazd, regulamentul de organizare qi func{ionare a unitdlii de inv[][mdnt;
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n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului qcolar sau din proprie ini{iativd, proiecte de acte

normative gi/sau adrninistrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la nivelul

sistemului nafional de invd(6mdnt, formuleazd propuneri de modificare sau de completare a acestora;

o) dezbate probleme legate de conlinutul sau organizarea actului educa(ional din unitatea de inv[]dm6nt

gi propune consiliului de administralie m[suri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea qi asigurarea calitdlii,

in condiliile legii;
q) indeplinegte, in limitele legii, alte atribulii stabilite de consiliul de adrninistrafie, precum qi orice alte

atribuJii potrivit legislaliei in vigoare qi contractelor colective de muncd aplicabile;

r) propune eliberarea din f'unclie a directorului unitdtrii de inv6{6m6nt, conform legii.

Art. 114 (1) Profesorul diriginte coordoneazd activitatea clasei din invd(dmAntul gimnazial qi liceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atribu(iile de profesor diriginte la o singur[ forrna]iune de studiu.

Art. 115 (1) Profesorii diriginli sunt numifi, anual, de c6tre directorul unit[Ui de inv6!6mdnt,inbaza

hotdrdrii consiliului de administralie.

(2) La numirea prof'esorilor diriginli se are in vedere, in mdsura posibilitafilor, principiul continuitdlii,

astfbl incdt clasa sf, aibd acelaqi diriginte pe parcursul unui nivel de invdldmdnt.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel pu{in

o jumdtate din norma didactica in unitatea de inv6!5m6nt qi care predd la clasa respectivd.

Art. 116 (l) Activitd{ile specifice func(iei de diriginte sunt prevdzute in fiqa postului cadrului

didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitSlilor conform proiectului de dezvoltare

institulional5 qi nevoilor educa(ionale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazd.Planifrcarea se

avizeazd de cdtre directorul unitalii de invdldmdnt.

(3) Activitaille de suport educafional, consiliere qi orientare profesionald sunt obligatorii qi sunt

desfEqurate de profbsorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere qi orientare;

b) in afara orelor de curs, in situa{ia in care in planul-cadru nu este prevdzutd ora de consiliere qi

orientare. in aceastd situafie, dirigintele stabileqte, consult6nd colectivul de elevi, un interval orar in

care se vor desfigura activitdfile de suport educa]ional, consiliere qi orientare profesionalS, care va fi
adus la cunoqtinld elevilor, parinlilor qi celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor

activitdti se realizeazd cu aprobarea directorului unitArii de inv6{[mdnt, iar ora respectivb se

consemneazd in condica de prezenjS.

(4) Prof-esorul diriginte desllqoard activitdli de suport educafional, consiliere gi orientare prof-esional5

pentru elevii clasei, Activitdtile se referd la:

a) tenre stabilite in concordan{d cu specificul vdrstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pebaza

prograrrelor qcolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere qi orientare'o;

b) terne de educalie in conformitate cu prevederile actelor normative gi ale strategiilor nalionale,

precum qi in baza pafieneriatelor incheiate de Ministerul Educaliei qi Cercetdrii cu alte ministere,

institulii qi organizafii.
(5) Prof'esorul diriginte desfdgoar[ activit6li educative extragcolare, pe care le stabilegte dupa

consultarea elevilor qi a p[rin]ilor, in concordanf5 cu specificul v6rstei qi nevoilor identificate pentru

colectivul de elevi.

Art. ll7 (1) Pentru rcalizarca unei comunicdri constante cu parinfii sau reprezentan{ii legali,

profesorul diriginte stabileqte, in acord cu aceqtia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situaliei qcolare

a elevilor, pentru discutarea problemelor educafionale sau compoftamentale specifice ale acestora. in
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situalii obiective cum ar fi: calamitdfi, intemperii, epidernii, pandemii, alte situatrii excep(ionale, aceste

intdlniri se pot desfEqura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinfd.
(2) Planificarea orelor dedicate intAlnirilor diriginfilor cu pirin{ii sau reprezentanfii legali de la fiecare
fonnaliune de studiu se comunicd elevilor qi pdrinlilor sau reprezentanlilor legali ai acestora qi se

afiqeazd,la avizier sau pe site-ul unit6tii de invd{dm6nt.
(3) intdlnirea cu p[rintii sau reprezentanJii legali se recomandd a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea pdrinteluiheprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa qi elevul.

Art. 118 Profesorul diriginte are urmdtoarele atribu{ii:
1. organize azd qi coordoneazd:

a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) int6lniri cu pdrinlii sau reprezentan(ii legali la inceputul gi sfdrqitul anului Ecolar qi ori de cdte ori este
cazul;
d) acliuni de orientare qcolard qi prof'esionald pentru elevii clasei;
e) activitdfi educative qi de consiliere;
f) activitdli extracuriculare qi extraqcolare in unitatea de invSjdmdnt qi in afara acesteia, inclusiv
activitAtile realizate prin intermediul tehnologiei gi al internetului;
2. monitorizeazd:
a) situalia la invdldturd a elevilor;
b) frecven{a la ore a elevilor;
c) participarea qi rezultatele elevilor la concursurile gi competiliile qcolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitdlilor qcolare, extraqcolare qi extracurriculare;
e) parliciparea elevilor la programe sau proiecte qi implicarea acestora in activitSli de voluntariat;
3. colaboreazd cl:
a) profesorii clasei qi coordonatorul pentru proiecte qi programe educative gcolare gi extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solulionarea unor situalii specifice activitdtilor qcolare qi

pentru toate aspectele care vizeazd, procesul instructiv-educativ, care ii implicd pe elevi;
b) cabinetele de asistenld psihopedagogicd, in activitdli de consiliere qi orientare a elevilor clasei;
c) directorul unita{ii de invd{dmdnt, pentru organizareaunor activitd}i ale colectivului de elevi, pentru
ini(ierea unor proiecte educa{ionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intrefinerea qi dotarea sdlii de clas6, inclusiv in scopul pdstrdrii bazei materiale, pentru
solu(ionarea unor probleme sau situalii deosebite, apdrute in legdturd cu colectivul de elevi;
d) asocia(ia gi comitetul de pdrinfi, pdrinfii sau reprezentan]ii legali pentru toate aspectele care vizeazd
activitatea elevilor qi evenimentele importante la care acegtia particip[ gi cu al{i parteneri irnplicafi in
activitatea educativd qcolard qi extraqcolarS;

e) alli parleneri implicati in activitatea educativd qcolard gi extraqcolard;
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor qcolare qi a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g) persoana desemnat[ pentru gestionarea SIIIR, in vederea cornpletdrii qi actualizdrii datelor
referitoare la elevi;
4. inforrneazd:

a) elevii gi parinlii sau reprezentanlii legali, despre prevederile regulamentului de organizare qi

func(ionare a unit5lilor de invdfdmdnt;
b) elevii qi p[rintii sau reprezentan]ii legali, cu privire la reglementdrile referitoare la evaludri qi

exailIene qi cu privire la alte documente care reglementeazd,activitatea qi parcursul gcolar al elevilor;
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c) plrinfii sau reprezentanJii legali, despre situalia qcolar6, despre compofiamentul elevilor, despre

frecvenfa acestora la ore; infbrmarea se realizeazd in cadrul intAlnirilor cu pdrin(ii sau reprezentanfii

legali, precum gi in scris, ori de cdte ori este nevoie;

d) parinlii sau reprezentanlii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absen{e nemotivate; informarea

se face in scris; numdrul acestora se stabileqte prin regulamentul de organizare qi func{ionare a fiecdrei

unitali de ?nvdt[m6nt;

e) pdrin{ii sau reprezentanlii legali, in scris, referitor la situaliile de corigen!6, sancfionarile disciplinare,

neincheierea situaliei qcolare sau repetenfie;

5. indeplinegte alte atribulii stabilite de cdtre conducerea unitalii de invdfdmdnt, in conformitate cu

legislalia in vigoare sau fiqa postului.

Art. 119 Profesorul diriginte mai are qi urmdtoarele atribufii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare qcolard ale elevilor (nume, iniliala tatdlui,

prenume, numdr matricol);

b) motiveaz[ absenlele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament qi ale

regulamentului de organizarc qi funclionare a unitdlii de invd(dmdnt;

c) propune, in cadrul consiliului clasei qi in consiliul profesoral, nota la purlare a fiecdrui elev, in
conformitate cu reglementdrile prezentului regulament;

d) aduce la cunoqtinla consiliului profesoral, pentru aprobare, sancliunile elevilor propuse de cdtre

consiliul clasei, precum qi propunerea de ridicare a sancliunilor privind scdderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanc{iunile elevilor decise de consiliul profesoral in contbrmitate cu prezentul

regulament qi statutul elevului;

f) incheie situalia qcolar[ a fiecdrui elev la sfhrqitul anului qcolar gi o consemneazd in catalog qi in

carnetul de elev;

g) reahzeazd ierarhizarea elevilor la sffirqit de an qcolar pebaza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administralie acordarea de burse pentru elevi, ?n conformitate cu legisla{ia in

vigoare;

i) cornpleteazd documentele specifice colectivului de elevi qi monitorizeazd completarea porlofoliului

educalional al elevilor;
j) intocmeqte calendarul activitdlilor educative extraqcolare ale clasei.

Art. 120 (1) Compartimentul secretariat in cadrul Colegiului Nafional "Costache Negruzzi" IaEi

cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-qef, secretar gi informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul func{ioneazd, in program de lucru cu elevii, pirin}ii sau reprezentan{ii legali sau

alte persoane interesate din af-ara unit61ii, aprobat de director, in baza hotdrdrii consiliului de

administrafie.

Art. l2l Compartimentul secretariat are unndtoarele atribulii :

a) transmiterea infbrmaliilor la nivelul unitalii de inv6f6mdnt;

b) intocrnirea, actualizarea Ei gestionarea bazelor de date;

c) intocrnirea qi transmiterea situaliilor statistice qi a celorlalte categorii de docurnente solicitate de

cdtre autoritd{i, precum qi a corespondenfei unitdtrii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea qi actualizarea permanentl a

evidenlei acestora qi rezolvarea problemelor privind miqcarea elevilor, inbaza hotdrArilor consiliului de

administralie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregdtirii qi des{Igurdrii examenelor qi evaludrilor na{ionale, ale

concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribufiilor prevdzute de legislalia in vigoare sau

de fiqa postului;
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f) completarea, verificarea, pdstrarea in condilii de securitate qi arhivarea documentelor referitoare la
situafia qcolard a elevilor qi a statelor de funcjii;
g) procurarea, completarea, eliberarea qi evidenfa actelor de studii qi a documentelor qcolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii qi al
documentelor de evidenld qcolard in invdlimdntul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educafiei;

h) seleclia, evidenla qi depunerea documentelor la Arhivele Nafionale, dupd expirarea termenelor de
pdstrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pdstrare", aprobat prin ordin al ministrului educa(iei qi

cercet[rii;
i) pdstrarea qi aplicarea qtampilei unitalii pe documentele ayizate qi sernnate de persoanele competente,
in situalia existenfei deciziei directorului in acest sens;
j) intocmirea gi/sau verificarea, respectiv avizarca documentelor/documentafiilor, potrivit legisla{iei in
vigoare sau fiqei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

l) intocnrirea, actualizarea qi gestionarea dosarelor de personal ale angajafilor unit5lii de inv[t6rndnt;
m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul contabilitate;
n) gestionarea corespondenfei unitafli de invd(dm6nt;
o) intocmirea qi actualizarea procedurilor activit5lilor desfrqurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislalia in vigoare;
p) orice alte atribulii specifice compaftimentului, rezult0nd din legislalia in vigoare, contractele
colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare qi funclionare al unitblii, regulamentul
intern, hotdrdrile consiliului de adrninistralie qi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 122 (l) Secretarul-qef / Secretarul unitdlii de inv6!5mAnt pune la dispozilia personalului
condicile de prezenfd, fiind responsabil cu siguranla acestora.
(2) Secretarul-qef/Secretarul rdspunde de securitatea cataloagelor qi verificd, la sffirqitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenla tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest
SCNS.

(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pdstreazd in cancelarie, intr-un fiqet securizat, iar in perioada
vacanlelor qcolare, la secretariat, in aceleaqi condi(ii de siguranj[.
(a) in situalii speciale, atribu{iile prevlzute la alin. (l) (2) qi pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
qi de cdtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitd(ii de invdfdmAnt, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.
(5) Se interzice condilionarea eliberdrii adeverinfelor, foilor matricole, caracterizdrilor qi a oricdror acte
de studii sau documente qcolare de oblinerea de beneficii materiale.

Lrt. 123 (1) Cornpartimentul financiar reprezinti structura organizatoricd din cadrul unitalii de
invdfdmAnt in care sunt realizate: fundamentarea qi execu{ia bugetului, eviden}a contabilS, intocrnirea qi

transmiterea situaliilor financiare, precum qi orice alte activitSli cu privire la finantarea qi contabilitatea
institutriilor, prevdzute de legislalia in vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de
regulamentul de organizare qi funcfionare al unitAlii qi de regulamentul intem.

(2) Compartimentul financiar cuprinde, in cadrul Colegiului Nalional "Costache Negruzzi" Iaqi, 3

posturi: contabil qef, administrator financiar qi operator date.
(3) Compartirnentul financiar este subordonat directorului unitdlii de invd(dmdnt.
Art. 124 Comparlirnentul fi nanciar are urmdtoarele atribulii :

a) desfrqurarea activitd{ii financiar-contabile a unitdlii de invd}dmAnt;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al uiritSlii de inv[!6mant, in
conformitate cu dispoziliile legale in vigoare qi cu hotdr0rile consiliului de administrafie;
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c) intocmirea proiectului de buget qi a raportului de execufie bugetarS, conform legislaJiei in vigoare qi

contractelor colective de muncd aplicabile;

d) informarea periodicS a consiliului de administralie cu privire la execu{ia bugetard;

e) organizarea contabilitalii veniturilor qi cheltuielilor;
I) consemnarea in documente justificative a oricdrei opera(iuni care afecteazdpatrimoniul unitdlii de

invd(dmdnt qi inregistrarea in eviden{a contabilS a documentelor;

g) intocmirea qi verificarea statelor de platd in colaborare cu compatlimentul secretariat;

h) valorificarearezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatriile prevdzute de lege qi

ori de cAte ori consiliul de adrninistralie considerd necesar;

i) intocmirea lucr6rilor de inchidere a exerciliului financiar;
j) indeplinirea obligafiilor patrimoniale ale unitdlii de invdfdmdnt fala de bugetul de stat, bugetul

asigurdrilor sociale de stat, bugetul local gi fald de terti;

k) irnplementarea procedurilor de contabilitate ;

l) avrzarea, in condiliile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdr0ri ale consiliului de administrafie,

prin care se angajeazd fondurile unitd{ii;
m) asigurarea qi gestionarea documentelor qi a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,

ordonanlarea gi plata cheltuielilor bugetare, realjzind operaliunile prevdzute de normele legale in
materie;

o) orice alte atribulii specifice serviciului, rezultdnd din legislalia in vigoare qi hotdrArile consiliului de

administralie qi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 125 (1) Cornpartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu qi

cuprinde personalul nedidactic al unitdlii de invd!6m6nt.

(2) Compartirnentul adrninistrativ este subordonat directorului unitalii de invd!5mAnt.

Art. 126 Compartimentul administrativ are urmdtoarele atribu(ii :

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea repara{iilor, care sunt in sarcina unit61ii, qi a lucrdrilor de intrefinere, igienizare, curd{enie

qi gospoddrire a unitdlii de invf,tdmdnt;

c) intrefinerea terenurilor, clddirilor gi a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare oblinerii autorizafiilor de func(ionare a unitdlii de inv6{[mdnt;

e) receplia bunurilor, serviciilor qi a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compattimentului;

f) inregistrarea rnodificdrilor produse cu privire la existen(a, utilizarea qi migcarea bunurilor din

gestiune qi prezentarea actelor corespunzdtoare serviciului financiar;

g) evidenla consumului de rnateriale;

h) punerea in aplicare a mdsurilor stabilite de cdtre conducerea unit[tii de invS{[m0nt privind sdnf,tatea

qi securitatea in munc6, situaliile de urgenld qi P.S.I.;

i) intocmirea proiectului anual de achizilii gi a docurnenta(iilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atribulii specifice compaftimentului, rezultdnd din legislafia in vigoare, hotdrdrile

consiliului de adrninistra{ie qi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.l27 Administratorul are urmdtoarele obligafii qi r[spunderi:

a) gestione azd baza materi ald;

b)monitorizeazd" Ei coordoneazd aprovizionarea gcolii cu consumabile qi cu materiale necesare

curS|eniei gcolii.

c) rnonitorizeaza consumul de materiale qi il adapteazdla nevoile scolii.
d) organizeazd qi controleazd activitatea personalului de serviciu qi a celorlalti angajafi aflali in

subordinea sa.

54



e) rdspunde de curdlenia claselor, a cabinetelor, a holurilor, a grupurilor sanitare qi a curfii
qcolii.

f) r[spunde de starea instalaliilor sanitare Ei a centralei termice.
g) monitorizeazd, activitatea personalului de pazd qi intocmeqte graficul dupd care iqi desfdqoari

aceqtia activitatea, raporldnd directorului orice abatere.
h) predd dirigin(ilor/profesorilor, la inceputul fiecdrui an qcolar, pebaza de proces-verbal, sdlile

de clasd cu toate dotdrile qi le preia, la finele anului, pebazd, de proces-verbal.
i) planificd qi line evidenla concediilor de odihnd ale personalului subordonat Si realizeazd,,

impreund cu Consiliul de administratie, evaluarea anuald a acestuia.
j) rdspunde de cunoa;terea Ei de respectarea normelor de proteclia muncii a personalului de

serviciu.

k) rdspunde de repararea deteriordrilor produse de elevi. Recupereazd, impreund cu diriginfii,
sumele necesare reparaliilor, de la cei care au produs pagubele.

l) informeazd periodic directorul, cu privire la starea mobilierului din clase, din cabinete qi din
laboratoare.

m) line legdtura cu toate instituliile care fumizeazd servicii Ecolii.
n) face propuneri corecte, pentru proiectul de buget al ;colii.

Art. 128 ( I ) Personalul nedidactic se subor doneazd, administratorului.
(2) Atribuliile fiecdrei funclii sunt rnenlionate in fiqele de post intocmite de director.

Art. 129 (1) Personalul angajat pe postul de ingrijitor are urm[toarele obliga]ii:
a) sd-qi desftgoare activitatea dupd un program bine stabilit, aprobat de administrator.
b) sd asigure cur6fenia spa(iilor inainte sau dupd terminarea cursurilor. in situalii deosebite, la

cererea directorului, a administratorului sau a unui profesor se poate interveni qi in timpul pauzelor.
c) sd poarle echiparnent de proteclie.

d)sd dovedeascb respect gi consideralie in relaliile cu elevii, cu pdrinfiil reprezentanfii legali qi sd nu
intre in conflict cu aceqtia.

e) s[ informeze conducerea qcolii sau administratorul ori de cAte ori constatd defec{iuni ale
instala{iilor sau deteriordri ale mobilierului.

(2) Personalul angajat pe postul de muncitor are urmdtoarele obliga{ii:
a) sa-qi desldqoare activitatea dupd un program bine stabilit, aprobat de administrator
b) sd asigure realizarea sarcinilor de serviciu, in conformitate cu specificul postului.
c) sb poarle echipament de protectie.

d)sd dovedeascd respect qi consideralie in rela(iile cu elevii, cu pdrin{iil reprezentan}ii legali gi

sd nu intre in conflict cu aceqtia.

e) sd informeze conducerea gcolii sau administratorul ori de cdte ori constati def'ecfiuni ale
instala[iilor sau deteriordri ale mobilierului

(3) Personalul angajat pe postul de paznic are urm[toarele obliga]ii:
a) s[-qi desfrqoare activitatea dupd un program bine stabilit, aprobat de administrator
b) sd asigure realizarea sarcinilor de serviciu, in conformitate cu specificul postului.
c) s5 poarte echiparnent de proteclie.

d)sd dovedeascd respect qi consideralie in rela[iile cu elevii, cu parin]iil reprezentantii legali qi

sd nu intre in conflict cu aceqtia.

e) sd informeze conducerea qcolii sau administratorul ori de cAte ori apar evenimente
neprevdzute.

(4) Personalul angajat pe postul de Eofer are unndtoarele obligalii:
a) sd-gi desftqoare activitatea dupd un program bine stabilit, aprobat de administrator
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b) sd asigure realizarea sarcinilor de serviciu, in conformitate cu specificul postului.

c) s[ poarle echipament de protec]ie.

d)sd dovedeascd respect qi consideralie in relaliile cu elevii, cu pdrintii/ reprezentan[ii legali qi

sd nu intre in conflict cu aceqtia.

e) sd informeze conducerea qcolii sau administratorul ori de cdte ori apar evenimente

neprevdzute.

(5) Sunt interzise agresarea fizicd, sau verbald a elevilor, a profesorilor sau a celorlalte persoane

cu care, prin natura funcfiei, intrd in contact.

Art. 130 (1) in Colegiul Nalional "Costache Negruzzi" Ia;i se organizeazd qi funcfioneazd,

biblioteca qcolar6. Acestea se organizeazd qi funcJioneazd in baza Legii bibliotecilor w. 33412002,

republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, qi a regulamentului aprobat prin ordin al

ministrului educaliei.

(2) in situa(ii exceplionale, bibliotecarul Ei documentaristul pot primi qi alte atribulii din partea

conducerii unitdfli de invdtdm6nt.
(3) in Colegiul Nalional "Costache Negruzzi" Iaqi se asigurd accesul gratuit al elevilor qi al

personalului la Biblioteca $colard VirtualS qi la Platforma qcolard de e-learning.

(7) Platforma qcolard de e-learning este utilizatb. de cdtre unitatea de invdldmdnt, pentru a acorda

asisten(d elevilor in timpul sau in afara programului qcolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile

qcolare, precum qi elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

Art. 131 (1) in Colegiul Nalional "Costache Negruzzi" la;i se organizeazd qi func{ioneazd,

internatul qcolar.

(2) Personalul angajat pe posturile de pedagog are urmdtoarele obligalii:
a) controleazd respectarea de cdtre elevi a indatoririlor prev[zute in regulamentele de ordine

interioard ale Colegiului qi cdminului ;

b) indrumd gi ajuta elevii de la internat la pregdtirea lecfiilor, controleazd efectuarea temelor, se

ingrijeqte de participarea elevilor la leclii qi la toate celelalte activitdfi programate in qcoal6;

c) preia de la casierie tabelul cu elevii care au procurat cartele de masS qi verificd zilnic ca

numai aceqtia sd serveascd masa la cantind ;

d) se ocupd de organizarea timpului liber al elevilor: lectura particulard, audilii, serbdri,

participari la activitdli sportive, plimbdri, etc.;

e) contribuie in toate irnprejur[rile la formarea deprinderilor de ordine, cur5lenie qi disciplind la

elevi;
f) indrumd elevii sd respecte regulile igienico-sanitare in qcoalS, cantinS, internat;

g) informeazd directorul scolii, diriginlii qi pdrintii asupra activitdlilor ;i comportamentului

elevilor;
h) line un catalog cu eviden{a Ei frecvenla elevilor la internat;

i) asigurd respectarea programului zilnic al elevilor (mese la cantin6, studiu individual, folosirea

ralionala a tirnpului liber, participarea la meditalii, respectarea notmelor de igien6, ordinea in camere,

respectarea orei de stingere);
j) sprijind diriginlii in organizarea timpului liber al elevilor (lecturd particulard, vizionare de

spectacole, manif-estdri sporlive qi alte aselnenea activitdfi).
Art.l32 Personalul sanitar are urmdtoarele obligalii:

a) sd asigure asistenla sanitard conform programului, precum qi in timpul activitdJilor qcolare

sau extracurriculare: examene, concursuri, olimpiade.

b) sd tac[ toate demersurile necesare in scopul asigurdrii necesarului de medicamente qi de

aparatura necesard acorddrii primului-ajutor.
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c) sd monitorizeze starea de sdndtate a elevilor qi sd completeze figele acestora.

d) sd informeze dirigin{ii sau familiile acestora dacd sunt necesare consulafii de specialitate mai
arndnunfite.

e) sd avizeze adeverinlele medicale ale elevilor in termen de 7 zile de la primire. Rdspunderea
pentru avizarea in timp util a adeverinfelor/scutirilor medicale revine exclusiv medicului/ asistentului
medical.

1) sd verifice dacd elevii cu un num6r foarte mare de scutiri se afld in evidenla medicului
emitent al adeverinfeilscutirii.

g) sd respecte programul de lucru afiqat qi sd anunle conducerea qcolii dacd intervin probleme
care ii irnpiedicd sd vind la lucru.

h) sd primeascd qi sd avizeze scutirile de educafie frzicd,, pdn[ la sfhrqitul lunii octombrie a

anului qcolar sau ori de cAte ori este nevoie, apoi s[ le predea profesorului de educa]iefizicd care are
obligalia de a le transcrie in catalog.

i) sd dea avinil elevilor care doresc sd plece in excursie sau in tabdrd, dupd vizita medicald qi

dupd consultarea fiqelor medicale.
j) sa averlizeze profesorul-insolitor asupra eventualelor probleme medicale care pot apdrea.
k) sd nu re{ind elevul mai mult dec0t strictul necesar, in situafia in care acesta se prezintd pentru

primul-ajutor in tirnpul orei de clas6. Se excepteazd situalia in care cadrul rnedical considerd cd elevul
are nevoie de repaus la pat. in aceastl situatie, cabinetul medical va emite scutire pentru elevul
respectiv, care va fi semnatd, obligatoriu, de cdtre medicul qcolar.

l) sd programeze Eedinfele de tratament stomatologic inafara orelor de curs.

CAPITOLUL Ix
Abaterile disciplinare qi sancfiunile aplicabile

Art. 133 (l) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca ce constd intr-o acliune sau
inacliune savdrEitd cu vinovdfie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat cu vinovdlie normele legale,
regulamentul de organizare interioard, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd
aplicabil, ordinele qi dispozitiile legale ale conducdtorilor ierarhici.

(2) inc5lcarea cu vinovd{ie de cdtre salaria{i, indiferent de func(ia pe care o ocupd, a obliga}iilor
de serviciu, inclusiv a regulilor de compoftare prevdzute in prezentul regulament, constituie abatere
disciplinard qi se sanclioneazdpotrivit legisla(iei in vigoare.

(3) Sunt considerate abateri disciplinare:
a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor;
b) intdrzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
c) absenle nemotivate de la serviciu;
d) intervenfiile sau stdruinlele pentru solulionarea unor cereri inafara cadrului legal;
e) atitudinile ireverenfioase in timpul exercitdrii atribufiilor de serviciu;

0 nerespectarea secretului profesional sau a confiden{ialitd}ii lucrdrilor care au acest caracter;
g) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile qi atribuliile prevdzute in fiqa postului;
h) neglijen(a repetatd in rezolvarea lucrdrilor;
i) manifestdri care aduc atingere prestigiului unitdlii;
j) hdr(uirea pe criteriul de sex qi hdrtuirea moralS la locul de muncd;
k) faptele de violenld fizicd, Ei/sau verbald impotriva elevilor sau a colegilor;
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l) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol s[n6tatea qi integritatea fizicd sau psihicd a

elevilor;
m) manif'estarea convingerilor pdolitice gi prozelitisrnul religios in spaliul qcolar;

n) activitatea de desfEqurare a meditaliilor cu elevii de la propria clas6;

o) inc[lcarea dispoziliilor legii, a normelor statutului profesiei, ale deciziilor obligatorii ale organelor

profesiei la nivel nalional sau ale unitalii de invdldmAnt;

p) fapte de naturi sa aducd atingere imaginii, demnitdlii sau drepturilor elevilor ;i famiilor

acestora,ori sd prejudicieze onoarea Eisau prestiguiul Ecolii, interesul invSldmdntului;

q) exprimarea sau desfrqurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a unor

opinii sau activitdli publice cu caracter politic;
r) incdlcarea prevederilor legale referitoare la concurenla neloialS;

s) pdrdsirea serviciului ftrd motiv intemeiat qi fErd a avea in prealabil aprobarea qefului ierarhic;

0 deslhqurarea unei activitdti personale sau private in timpul orelor de program;

u) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizdrii unor informalii sau facilitdri unor servicii

care s5 dduneze activitatii colegiului;
v) introducerea, distribuirea, fbcilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a b6uturilor alcoolice,

pentru a fi consumate la locul de munc6;

w) intrarea qi rdmdnerea in unitate sub influenfa bduturilor alcoolice;

x) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substan{e / medicamente al

cdror efect pot produce deregldri compoftamentale;

y) intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald;

z) destEqurarea activit[1ilor politice de orice fel;
aa) orice alte fapte interzise de lege;

(4)Abaterile disciplinare prevdzute la lit. k) ;i l) pot fi sanclionate numai dupd solicitarea unui
rapofi de specialitate reahzat de specialiEtii din cadrul DGASCP IaEi, la solicitarea scrisd a unitalii de

inv6!6rnAnt.
Art. 134 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, av0nd dreptul de a aplica, potrivit

legii, sancliuni disciplinare salarialilor sdi ori de c6te ori constatd cd acegtia au s6v6rsit o abatere

disciplinard.

(2)Sancliunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salarialilor in caz de abatere disciplinard sunt

urmitoarele:
(2. I.) Pentt"u personalul didaclic:

a) averlisment scris;

b) dirninuarea salariului de baz6, cumulat, cdnd este caz:ul, cu indemniza\ia de conducere, de indrumare

qi de coritrol, cu p6nd la 15oh, pe o perioadd de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadd de pdnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea

unei func{ii didactice superioare sau pentru oblinerea gradelor didactice ori a unei funclii de conducere,

de indrurnare qi de control;
d) suspendarea, pe o perioadd de pdnd la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare qi

desfrqurare a examenelor nalionale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc5.

(2.2) Pentru personalul de conducere, tndrumare;i conlrol sancliunile sunl cele prvdzute de art. 213

din Legea int,iitiimdntului Preuniversitar nr. t 9B/202 3.

(2.2) Pentru personalul didactic auxiliar:
a) observalie scrisS;

b) avertisrnent;
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c) diminuarea salariului de baz6,, cumulat, cdnd este cazul, cu indemni za\ia de conducere, de indrumare
qi de control,

cu pdnd la15Yo, pe o perioad[ de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadd de pAn[ la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru oblinerea gradelor didactice ori a unei funclii de conducere,
de indrumare gi de control;
e) destituirea din funclia de conducere, de indrumare qi de control din inv6{5m0nt;
f) desfacerea disciplinarS a contractului individual de muncd.
(2.2.) Pentru personalul nedidactic:

a) aveftismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdqi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazdpe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului debazd, gi/sau, dtpd,caz, qi a indemniza\iei de conducere pe o perioadd de l-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.
(3) Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancliune.
(4) Sancliunea disciplinard de radiazd de drept in termen de 12luni de la aplicare, dacd salariatului
nu i se aplicd o noud sancliune disciplinard in acest termen. Radierea deciziei se constatd prin decizie a

angajatorului emisd in formd scris6.

Art. 135 Fumatul in locuri nepermise, intdrzierea de la programul de lucru, furtul, violenfa frzicd,,

refbzul de a se supune aplicdrii politicilor de: securitate qi proteclie a muncii, interzicere a fumatului,
interzicere a consumului de alcool sau de medicamente care pot produce deregldri compoftamentale,
sunt considerate abateri deosebit de grave qi se sancfioneazd, conform prezentului regulament prin
desfacerea contractului individual de muncd.

Art. 136 Salarialii rdspund patrimonial in temeiul normelor qi principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina qi in legdturd cu munca lor.

Art. 137 Pentru cercetarea abaterilor prezumate sdv6rqite de personalul didactic, personalul
nedidactic qi personalul de conducere al unitdlilor de invdldmdnt preuniversitar, comisiile de cercetare
disciplinar[ sunt numite prin decizie a directorului, in urma hotdrdrii Consiliului de Administra]ie qi se

constituie din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezintd organizalia sindicald din care face parte
persoana aflatd in discufie sau este un reprezentant al salariafilor, iar ceilal(i au func]ia cel pu(in egald
cu a celui care a sdv6rqit abaterea.

Art. 138 (l) Comisiile de cercetare disciplinara sunt constituite prin decizia directorului dupa
aprobarea de cdtre consiliul de administralie al Colegiului Nalional "Costache Negruzzi" Iaqi, pentru
personalul didactic de predare, didactic-auxiliar qi nedidactic.

Art. 139 (l) in cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele gi urmdrile acestora,
irnprejurdrile in care au fost sdvdrqite, existenta sau inexisten{a vinovdfiei, precum qi orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat qi verificarea apdrdrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, degi a fbst ingtiinlat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum
gi de a da declara(ii scrise se constatd prin proces - verbal gi nu irnpiedicd finalizarea cercetdrii.
Salariatul cercetat are dreptul sd cunoascd toate actele cercetdrii qi sd iqi producd probe in apdrare.

(2) Cercetarea faptei gi comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspeclii sau la secretariatul unit[1ii, fiindu-i adusd la
cunoEtinld persoanei de cdtre conducdtorul instituliei dupd aprobarea in consiliul de administralie al

acesteia. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenla faptelor pentru care a fost cercetatd.
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Art. 140 (l) Personalul didactic sancJionat are dreptul de a contesta, in tetmen de 15 zile dela
comunicare , decizia respectivd la colegiul de disciplind de pe lAngd inspectoratul qcolar judelean IaEi.

(2) Personalul de conducere din unitatea Ecolar6, care a fost sanclionat, are dreptul de a contesta

decizia, in termen de 15 zile de la comunicare, la colegiul central de disciplind al Ministerului

Educaliei.

(3) Dreptul persoanei sanclionate de a se adresa instanlelorjudecdtoreqti este garantat.

Art. 141 (l) Pentru personalul didactic din cadrul Colegiului Nalional "Costache Negruzzi" Iaqi,

propunerea de sancfionare se face de cf,tre director sau de cel pu[in 213 din numdrul total al membrilor

consiliului de administralie.

(2) Sanc(iunile aprobate de Consiliul de Administralie sunt puse in aplicare qi comunicate prin decizie a

directorului unitafli de inv6fdm6nt preuniversitar.

(3) Pentru personalul de conducere al unit5lii de invdldmdnt preuniversitar, propunerea de sancfionare

se face de cdtre consiliul de administralie al unitalii de inv[{Im0nt preuniversitar qi se comunic[ prin

decizie a inspectorului qcolar general.

Art.l42 - (1) Sancliunea se stabileqte,pebaza raportului comisiei de cercetare, de cdtre Consiliul

de Administrajie gi se comunicd celui in cauzd, prin decizie scrisd, dupd caz, de cdtre director sau

inspectorul qcolar general.

(2) Subsancliunea nulit5lii absolute, decizia de sanclionare disciplinard cuprinde obligatoriu

urmdtoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de

muncd sau contractul colectiv de muncd ce au fost incdlcate de cdtre salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apdr[rile formulate de cdtre salariat in timpul cercetdrii

disciplinare;
d) temiul de drept inbaza cdruia sancliunea se aplic6;

e) termenul in care sancliunea poate fi contestat[;

1) instanla competentd la care sancliunea poate fi contestat[.

Art. 143 Rdspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, a

personalului nedidactic, precum qi a celui de conducere se stabileqte potrivit legislaliei muncii.

Art. 144 Decizia de imputare, precum gi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor qi a

prejudiciilor se fac de cdtre conducerea Colegiului Nalional "Costache Negruzzi" Ia;i, in afard de

cazurile cdnd, prin lege, se dispune altfel.
Art. 145 Dreptul de apdrare al salarialilor:
(1) La individualizarea sancliunii disciplinare se va {ine seama de cauzele qi gravitatea abaterii

disciplinare, irnprejurdrile in care aceasta a fost sdvdrqitd, gradul de vinovdfie qi consecin]ele abaterii,

compoftarea general[ in serviciu a salariatului, precum gi de existen]a in antecedentele acestuia a altor

sanc(iuni disciplinare care nu au fost radiate, in condiliile prevdzute de lege.

(2) Sancfiunea disciplinard nu poate fi aplicatl decdt dupd cercetarea prealabild a faptei imputate gi

dupd audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consernnatd in scris, sub sancliunea nulitdlii.
(3) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaralie privitoare la

abaterile imputate se consemneaz[ intr-un proces-verbal. in astfel de cazuri sanc(iunea poate fi aplicatS.

(4) Aceeaqi procedurd se va aplica qi in cazul personalului care refuzi sd se prezinte in vederea

audierii.
(5) Sancliunile disciplinare se aplicd potrivit legii.
(6) Salariatul nemulfumit de sancliunea aplicatd se poate adresd tribunalului, solicitdnd anularea sau

modificarea dupd caz, a ordinului sau dispoziliei de sancfionare.
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(7) Dacd s-a dovedit nevinovSfia persoanei sanc(ionte, persoanele cu rea credinld care au deterrninat
aplicarea sancliunii disciplinare, rdspund disciplinar, material, civil gi dupd caz penal.

CAPITOLUL X
Criterii qi proceduri de evaluare profesionall a salariatilor

Art.146 (l) Evaluarea activit5lii personalului didactic de predare gi didactic-auxiliar se realizeazd
anual, pe an Ecolar, conform Legii invafdmintului Preuniversitar nr. 19812023. Evaluarea activitalii
personalului nedidactic se realizeazd, anual, pe an calendaristic, conform Legii nr. 53/2003-Codul
muncii, cu modificarile qi completdrile ulterioare.

(2) Metodologiile de evaluare a personalului din invdldmAntul preuniversitar se stabilesc prin
ordine ale ministrului educafiei. Rezultatele evaludrii stau labaza deciziei Consiliului de Administratie
privind acordarea calificativului anual.

(3) Sunt supuEi evalu[rii anuale salarialii care au desfigurat activitate cel pulin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(4) Pentru persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultin,ile l2luni datoritd suspenddrii
contractului individual de munc6, evaluarea se va face dupd o perioadd cuprins6 intre 6 qi 12 luni de la
reluarea activitSlii.

(5) Evaluarea perfbrmanlelor profesionale individuale ale personalului se fac qi in cursul
perioadei evaluate, in cazul in care contractul individual de muncd al salariatului evaluat inceteazd sau
se modificd, in condiliile legii. in acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de p6na la incetarea
sau modificarea rapofturilor de muncd.

Art. 147 Evaluarea performanlelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activit5lii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor qi criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectivd, cu rezultatele oblinute in mod efectiv.

Art. 148 Evaluarea performanlelor profesionale individuale se realizeazd pentru:
a) Exprimarea qi dimensionarea corectd a obiectivelor;
b) Determinarea direcliilor qi modalitdlilor de perfeclionare prof-esionald a salariafilor qi de creqtere

a performanlelor lor;
c) Stabilirea abaterilor fa!6 de obiectivele adoptate qi efectuarea corecfiilor.

Art. 149 (1) Evaluatorul este persoana din cadrul Ecolii, cu atribulii de conducere a
compaftimentului in cadrul cdruia i;i desftqoard activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, cel care
coordoneazd activitatea respectivului angajat.

(2) Procedura de evaluare a performanfelor profbsionale se aplicd fiecdrui angajat, in raport cu cerinlele
postului qi constd in completarea fiqei de evaluare, validarea in Consiliul Profesoral, interviu gi

aprobarea punctajului final de cdtre Consiliul de Adrninistrafie.
(3) in cadrul interviului se aduc la cunoqtin{a persoanei evaluate notdrile gi consemndrile frcute de
evaluator in fiqa de evaluare. in cazul in care intre persoana evaluatd qi evaluator existd difbrenle de
opinie asupra notdrilor Ei consemndrilor fbcute, in fiqa de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate.

(4) Dupd stabilirea punctajului final de cdtre Consiliul de Administralie, punctajul final Ei calificativul
se comunic[ in scris salariatului evaluat.
(5) Salarialii nernullumili de rezultatul evaludrii, pot s[ il conteste la conducdtorul instituliei.
Constetalia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de citre salariatul
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evaluat a calificativului acordat qi se solulioneazdin termen de l0 zile calendaristice de la data expirdrii

termenului de depunere a contestaliei, de cdtre o comisie numitS de conducdtorul unitalii.
(6) Rezultatul contestaliei se comunicd, in scris, salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la

solulionarea contestaliei.

(7) Salariatul nemullumit de modul de solulionare a contestaliei formulate formulate potrivit alin (5), se

poate adresa instan{ei de contencios administrativ, conform legii.

CAPITOLUL XI
Drepturile qi obliga{iile pIr{ilor

Art. 150 Conducerea Colegiului Nalional "Costache Negruzzi" Iaqi, in vederea bunei desldgurdri a

activitatii, se oblig6:

a) sd pund la dispozilia salariafilor spa]ii de lucru cu dotdri, mijloace materiale qi de lucru necesare

asigurdrii unor condifii corespunzdtoarc de muncd pentru atingerea standardelor de performan{[ cerute

indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecdruia;

b) s[ urmdreasc[ periodic modul in care este realizatl dotarea compaftimentelor de munc[, in
rapoft de cerintele qi specificul fiecdrei activit[1i;

c) sd organizeze activitatea salarialilor fin0nd cont de strategia de dezvoltare, precizdnd prin fiqa

postului atribuliile f-rec[ruia in raport de studiile, pregdtirea profesionald gi specialitatea acestora,

stabilind in mod corect qi echitabil volumul de muncd al fiecdruia;

d) sa raspundd pentru legalitatea qi oporlunitatea dispoziliilor date subalternilor, atdt in cadrul

unitdlii, c6t qi in afara acesteia;

e) sd informeze salarialii asupra condiliilor de muncd qi asupra elementelor care privesc

desfEqurarea relaJiilor de muncd;

0 sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd

aplicabil qi din contractele individuale de muncd ;

g) sd comunice periodic salariatilor situafia economicd si financiar[ a unit[1ii;

h) sd se consulte cu reprezentanlii salarialilor in privinla deciziilor susceptibile sd afecteze

substan{ial drepturile qi interesele acestora;

i) sd pldteascd toate contribuliile qi impozitele aflate in sarcina sa, precum Ei sd relina Ei s[ vireze

contribuliile Ei impozitele datorate de salariafi, in condiliile legii;
j) sd inliin{eze Registrul general de eviden{d a salarialilor qi sd opereze inregistrdrile prevdzute de

lege;

k) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

l) sd asigure confidenjialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor.

Art. 151 (1) Salarialii Colegiului Na{ional "Costache Negruzzi" laqi au, in principal, urmdtoarele

obliga!ii:
(a) obligalia de a rcaliza norma de muncS sau, dupa caz, de a indeplini atribufiile ce le revin

conform figei postului;
(b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
(c) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de organizare interioard, in contractul

colectiv de munc[ aplicabil, precum qi in contractul individual de muncd ;

(d) obligalia de fidelitate fa{I de angaiator in executarea atribuliilor de serviciu;

(e) obligalia de a respecta mdsurile de securitate gi sdndtate a muncii in unitate;

(f) obligatia de a respecta confidenlialitatea datelor la care au acces;
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(g) alte obligalii prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil.
(2) Salariafii angajatorului au obligalii privind:

(a) reahzarea responsabil[ qi la un nivel maxim de competenla a indatoririlor de serviciu;
(b) respectarea cu strictele a ordinii Ei disciplinei la locul de munc[ ;

(c) respectarea programului de lucru Ei folosirea integrald qi eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligaliilor de serviciu;

(d) insuEirea qi respectarea normelor de munc6, a altor reguli qi instrucliuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de muncd specific salariatului;

(e) utilizarea responsabilS qi in conformitate cu documentaliile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalafiilor aflate in dotarea serviciului/comparlimentului in care iqi desfaqoard activitatea sau la
care au acces, precum qi exploatarea acestora in deplind siguranfd;

(f) respectarea nolxlelor de proteclia muncii qi a mediului;
(g) ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea qi absolvirea formelor de pregdtire ;i perfeclionare

profesionald recomandate, cunoa;terea dispoziliilor legale, a normelor qi instrucliunilor privind
activitatea pe care o desftqoarS;

(h) comporlarea corectd in cadrul relaliilor de serviciu, respectarea muncii celorlalli salariafi,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine gi bund inlelegere;

(i) inqtiinlarea fdrd, intdrziere a qefului ierarhic superior in legdturd cu observarea existenlei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd qi acfionarea pentru diminuarea
efectelor acestora qi pentru prevenirea situaliilor care pun in pericol viala persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Colegiului Nalional "Costache Negruzzi" IaEi;

O anunlarea conducerii Ecolii, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentdrii la serviciu
(boal6, situalii fortuite);

(k) evidenla, rapoftarea gi autoevaluarea activitdlii profesionale, conform procedurii qi criteriilor
elaborate de conducerea unitSlii qi cu respectarea dispoziliilor legale in vigoare;

(l) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplirnentare stabilite de

conducerea colegiului pentru buna desftqurare a activit5tii.
Art. 152 (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situaliile observate de incendiu,

inundalie sau orice situalii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum Ei neregulile potenfial generatoare de astfel de situalii qi

sd aclioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora qi pentru diminuarea efectelor lor negative.
(2) Salarialii care pot acliona in astfel de situalii au obligalia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.

Art. 153 in situalii deosebite, determinate de necesitatea bunei funcliondri a Colegiului Nalional
"Costache Negruzzi" Iaqi, fiecare salariat are obligalia de a parlicipa, indiferent de f'unclia sau de postul
pe care il ocup6, la executarea oricdror lucrdri qi la luarea tuturor mdsurilor cerute de nevoile gcolii.

Art. 154 Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) s[ stabileascd organizareaEi funcfionarea unit5lii;
b) sd stabileascb atribuliile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in condiliile legii;
c) s[ dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitalii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) s[ constate sdvArgirea abaterilor disciplinare qi sd aplice sanc]iunile corespunzdtoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncd aplicabil Ei al regulamentului intern;
f) sd stabileascd obiectivele de performanld individuald, precum qi criteriile de evaluare a realizdrii
acestora.
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Art. 155 Salarialii Colegiului Nalional "Costache Negruzzi" Iaqi au, in principal, urm[toarele

drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru muncd depusd;

b) dreptul la repaus zilnic qi sdptimdnal;

c) dreptul la concediul de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de Eanse qi de tratament;

e) dreptul la demnitate in munc6;

f) dreptul la securitate qi sdndtate in muncd;

g) dreptul la acces la fbrmarea profesionald;

h) dreptul la informare Ei consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea qi ameliorarea condiliilor de muncd qi a mediului de munc6;
j) dreptul la proteclie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivd qi individuald;

l) dreptul de a participa la acliuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil.

CAPITOLUL XII
Protecfia datelor cu caracter personal

Art. 156 La nivelul Colegiului Nalional "Costache Negruzzi" IaEi se aplicd prevederile

Regulanrentului (UE) 20161679 privind proteclia persoanelor frzice in ceea ce prive;te prelucrarea

datelor cu caracter personal Ei privind libera circulafie a acestor date Ei de abrogare a Directivei

95 I 461 CF. (Regulamentul General privind proteclia datelor):

(l) Datele personale ale salarialilor sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajdrii qi derularii

raporturilor de muncd, securitdlii Ei sdndt[]ii in muncd, qi tualiilor de urgen!6, protec]iei mediului,

medicina muncii, contabilitate - salarizare, ISCIR-RSVTI, transport organizat de institulie, pazd qi

proteclie a instituliei, in temeiul art. 6 alin. (1) lit. b,c din Regulamentul (UE) 20161676 (respectiv,

prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este pafte sau pentru a

face demersuri la cet'erea unei persoane vizate inainte de incheierea unui contract; prelucrarea este

necesard in vederea indeplinirii unei obligalii legale ce revine operatorului).

(2) Furnizarea datelor personale precum nume, prenume, adres6, cod numeric personal, data Ei locul

naqterii, serie qi numdr act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semndtura, adres[ e-mail, date

medicale, date privind cazierul judiciar, cetdlenia, etnia, starea civi16 reprezintd o obligafie

legald/contractuald sau o obligalie necesard pentru incheierea unui contract, astfel cE furnizarea acestor

inforrnalii este obligatorie, iar nerespectarea ei atrage imposibilitatea incheierii unui contract individual

de muncd.

(3) Datele cu caracter personal ale salariafilor pot fi transmise urmdtorilor destinatari:

- Societdli comerciale autorizate a presta activitdti in dorneniul securit[1ii qi sAnAtAIii in munc6, al

situaliilor de urgen{[, rnedicina muncii, resurse umane, salarizare-contabilitate, ISCIR-RSVTI,

proteclia mediului, pazd, transpolt, cu care qcoala are incheiate contracte de prestdri servicii;
- Registrul General de Eviden![ al Salarialilor (REGES), prin aplica]ia REVISAL;
- Autorit[li publice, la solicitarea acestora;

- Organe de control, la solicitarea acestora;
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- Organe fiscale/organe judiciare;

- Executori judecdtore;ti, la solicitarea acestora;

- Instituliilor bancare, la solicitarea acestora

(4) Datele cu caracter personal ale salarialilor vor transmise c[tre o !ar[ ter![ sau organizalie
internafionald, in cazul in care ace;tia vor fi implicali in proiectelactivitd\i qcolare qi/sau extraqcolare, la
cererea acestora Ei numai cu acordul salarialilor.

(5) Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este: fiqele SSM, P$l qi fiEele de
aptitudine eliberate de c[tre serviciile de medicina muncii - pe perioada deruldrii raporturilor de muncd;
evidenlele REVISAL qi cele financiar-contabile - conform dispoziliilor legale in domeniu.

Art. 157 in raporl cu operatorul ;i in ceea ce priveqte datele personale fumizate, salarialii au
urmdtoarele drepturi:

(a) Dreptul de a obline din partea operatorului o confirmare c[ se prelucreazd sau nu datele
dumneavoastrd personale ;

(b) Dreptul de acces la urm6toarele informalii: scopurile prelucrdrii; categoriile de date cu
caracter personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari cdrora datele cu caracter
personal le-au fost sau urmeazd sd le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care
se preconizeazd cd, vor fi stocate datele cu caracter personal sau dacd acest lucru nu este posibil,
criteriile utilizate pentru a stabili aceastd perioadd;
(c) Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau qtergerea datelor ori restriclionarea
prelucrdrii datelor cu caracter personal;
(d) Dreptul de a se opune prelucrdrii;
(e) Dreptul de a depune o plAngere in fala autoritdlii de supraveghere; in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizatd, orice informafii disponibile privind
sursd acestora; existenla unui proces decizional automatrzat incluzdnd crearea de profiluri,
precum Ei informalii perlinente privind logica :utilizatd, qi privind importanla qi consecinlele
preconizate ale unei astfel de prelucrdri;
(f; Dreptul la rectificarea datelor inexacte;
(g) Dreptul la qtergerea datelor sau,,dreptul de a fi uitat";
(h) Dreptul la restriclionarea prelucrdrii in cazurile urmdtoare: cdnd se contestd exactitatea datelor
(restricfionarea prelucrdrii va dura o perioada ce ii permite operatorului sd verifice exactitatea
datelor); c6nd prelucrarea este ilegal6, iar persoana se opune qtergerii datelor, solicitdnd in
schimb restriclionarea utilizdrii lor; cdnd operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter
personal in scopul prelucrdrii, dar persoana le solicitd pentru exercitarea unui drept in instanld;
(i) Dreptul de a primi datele cu caracter personal qi de a le transmite unui alt operator sau

,,dreptul la portabilitatea datelor";

O Dreptul de a va opune prelucrdrii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui
interes public sau care rezultd din exercitarea autoritdlii publice cu care este investit operatorul
sau prelucrdrii necesare in scopul intereselor legitime urmdrite de operator sau de o terfd pafte,
precum Ei credrii de profiluri pe baza acestor dispozilii;
(k) Dreptul de a nu face obiectul unei deciziibazate exclusiv pe prelucrarea automat5, inclusiv
crearea de profiluri, cu exceplia cazurilor ?n care o astfel de prelucrare este necesard pentru
incheierea sau executarea unui contract, cdnd este autorizatd, de dreptul Uniunii sau de dreptul
intern sau c6nd existd consimldrndntul persoanei vizate;
(l) Dreptul de a va retrage consirnldmAntul in orice moment, pentru situalia in care se prelucreazd
date in temeiul consimldmdntului expres (conform afi, 6 alin. I lit. a din Regulamentului UE
20161679) precum gi in situalia in care se prelucreazd date cu caracter personal care dezvf,luie
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originea rasial[ sau etnic6, opiniile politice, confesiunea religioas[ sau convingerile filozofice sau

apartenenla la sindicate gi prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea

unicd a unei persoane ftzice, de date privind sdndtatea sau date privind viala sexuald sau

orientarea sexuald, cdnd prelucrarea acestor date se rcalizeazd,inbaza consimldrndntului explicit;
(m) Dreptul de a depune o plAngere in fala unei autoritSli de supraveghere.

Art. 158 in raport cu operatorul qi in ceea ce priveEte datele personale la care salarialii au

acces, aceqtia au obligalia de a pdstra confidenlialitatea datelor cu caracter personal la care au acces ;i
pe care le utrlizeaz[ la locul de munc6.

Art. 159 Prelucrarea, de cdtre unitatea de invdjdmdnt, a datelor cu caracter personal ale

parlicipan(ilor la activitdtrile desfEqurate prin intermediul tehnologiei qi al internetului se reahzeazd, in
vederea indeplinirii obliga{iei legale care revine unita}ii de invdtdmdnt de asigurare a dreptului la

invdldturd, prin garantarea acceslllui qi a desftgurdrii efbctive a procesului educa{ionalin cazttl in care

procesul educa(ional nu se poate derula fa{a in fa!d, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 160 Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea

principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal:

a) numele qi prenumele elevilor, numele gi prenumele cadrelor didactice care trtilizeazd

aplicafialplatforma educa[ionald infbrmaticS;

b) imaginea, vocea participanfilor, dupd caz;

c) mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau orice alte materiale care conlin date prelucrate

prin uti I izarea aplica(i eilplatformei educalionale informatice ;

d) rezultatele evaludrii;
e) datele de conectare la aplicalia/platforma educa(ionald utilizatd pentru participare la cursurile

online: nume de utilizator gi parold de acces.

Art. 161 Ca m[surd de protecfie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizdrii
aplicaliilor/platfonnelor educalionale informatice, se interzice inregistrarea activitdlilor desfrqurate

online.

Art. 162 Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul deruldrii activitafli
didactice.

Art. 163 Se vor respecta principiile flndarnentale aplicabile in procesul de invdldmdnt online:

a) Limitarea scopului - nu se folosesc datele personale, colectate cu acest prilej, in alte scopuri

decdt cel declarat, respectiv organizarca qi desfE;urarea activitd{ilor pentru invdlarea on-line /
evaluarea calitAlii procesului de invdlare online.

b) Minirnizarea datelor nu se prelucreazd mai rnulte date personale decAt cele strict necesare

pentru atingerea scopului declarat.

c) Transparenla prelucrdrilor - datele personale care sunt prelucrate in cadrul procesului online de

desfE;urare a invdldrndntului, mijloacele de prelucrare a acestora, precum qi destinatarii datelor

utilizate in proces sunt aduse la cunogtinJa elevilor qi/sau a pdrintelui, in mod clar, explicit ;i
transparent.

d) Litegritate qi confidenlialitate - luarea de rnf,suri pentru a fi siguri cd platforma de invSlare

online respectd legile privind confidenlialitatea gi c[ acestea pot fi pdstrate in siguranld.

Obligalia de a respecta confidenlialitate este valabild atdt pentru profesori, cdt Ei pentru elevi qi

pentru pirinlii I rcprezentanlii legali ai acestora.

e) Responsabilitate - procesele se documenteazd pentru a putea proba la nevoie respectarea

principiilor GDPR Ei a m[surilor de securitate $i, pe c6t posibil, dovezile vor conline date cu

caracter personal cAt mai puline Ei mai pulin intruzive.
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f) Perioadd limitatd de stocare - stocarea datelor personale se va face pe o duratd de timp strict
necesard atingerii scopului declarat qi se va determina cdt mai exact, in funclie de dispozitivul
folosit pentru desfEqurarea procesului de invdlare on-line, de aplicalia pe care se desfbqoar[
lecliile gi de precizdrile directorilor / inspectoratelor qcolare

ArL 164 Mdsuri referitoare la desfrEurarea procesului de inv6ldmdnt online in condilii de
securitate/proteclie a datelor personale:

a) Orice date personale strict necesare desfE;urdrii procesului de invdldmdnt online se transmit
profesorului printr-un mijloc de comunicare cdt mai sigur Ei in mod individual (nu se posteaz[
pe un grup) Ei se securizeazd. Se va evita, pe cAt posibil, trimiterea prin email de tip yahoo sau
gmail a datelor cu caracter personal. Se vor utiliza adresele de email create/puse la dispozilie de
gcoal6.

Fiecare elev ;i profesor va primi un cod de utilizator qi o parold pe care le vor folosi pentru
autentificare pe platforma web qi, ulterior, in aplicalia Microsoft Teams de pe sistemul de

calcul/telefon mobil. Dupd completarea cdmpurilor usemame Ei password, utilizatorul va trebui
sd modifice parola contului cu una noud (recomandarea este ca noua parold sd conlind cel pulin
8 caractere din care cel pu{in o liter[ mic6, o literd mare qi cel pu]in o cifrd; se pot folosi, in
structura parolei ;i caractere speciale).

Pentru conectarea pe platforma de invdjdmdnt online Microsoft Teams, nu vor fi utilizate adrese
de public mailing (yahoo, gmail etc.), ci doar adrese de mail aflate in proprietatea Colegiului
Nalional,,Costache Negruzzi", Iaqi.

Datele de contact ale profesorilor, elevilor qi pdrinlilor, dar qi alte materiale folosite in procesul
didactic online (ex. teme de lucru, evaludri, rapoarte, dovezi ale prezenfei profesorilor qi elevilor
la activitalile de invSlare on-line etc.) constituie date cu caracter personal qi nu se trimit in mod
nesecurizat altor destinatari, precum grupuri de profesori/pdrinli de pe refelele de socializare sau
alte platfomtelaplicalii (ex. Whatsapp, Facebook, ZOOM etc.) care nu prezintd, garanlii de

securitate la transfer a datelor personale. Aceste date nu se salveazd in niciun format (document
text in format electronic/pe suport de hdrtie sau sub form6 de capturi de ecran) qi nici pe medii
externe de stocare (HDD extern, memorii USB) fdrd, a se securiza atAt confinutul cAt si

echiparnentul;

Construirea dovezilor (pontajelor/listelor de prezen{d) privind participarea profesorilor /elevilor
la activitdlile de invSlare online se va face respect0nd principiul reducerii la minimum a datelor

;i se vor identifica mijloacele rninim intruzive pentru realizarea acestora (ex.: o capturd de ecran
la unele comentarii/postdri ale prof-esorului pentru a demonstra prezenla sa pe platforma de
invdlare Ei nu capturi de ecran cu fotografii ale elevilor/ inregistrdri audio-video ale lecfiei). Ca
mdsurd de proteclie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizdrii
aplicafiilor/platforrnelor educafionale infbrmatice, se interzice inregistrarea activitdlilor
desfbqurate online.

Lecliile cu participare audio-video nu se inregistreazd,. in cazul in care se doregte sd se

inregistreze o anumitd leclie pentru a fi disponibild online (de exemplu, elevilor absenli la
momentul lecliei), se recomandd sd se dezactiveze imaginile video.

b)

c)

d)

e)

67



CAPITOLUL XIII
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 165 (l) Sesizarea reprezintd formularea fdcutd in scris ori prin poqta electronicd cu privire

la incdlcarea unui drept al salariatului.

(2) Reclamalia reprezintd formularea ldcutd in scris sau prin poqta electronicd cu privire la

incdlcarea unui drept al salariatului.

Art. 166 Pldngerea sub formd de sesizare/ reclamalie trebuie sd con!in6:

a. datele de identificare ale reclamantului inclusiv o adresd oficiald (adresa de domiciliu sau adresa de

corespondenld, e-mail, cdsuld poqtal6, f-ax etc.);

b. obiectul pldngerii;

c. eventuale dovezi (comunicdri scrise).

Art. 167 Pldngerea sub formd de sesizare I reclamalie trebuie sd fie adresatd directorului

instituliei, care are obligalia de a primi pldngerea qi de a se asigura de inregistrarea acesteia.

Art. 168 PlAngerea sub form[ de sesizare/ reclamalie se face prin comunicare in scris (po;td,

fax, e-mail) sau se depune la secretariatul instituliei qi prirneqte un numdr de inregistrare.

Art. 169 (l) in cazul plAngerilor care au ca obiect aspect ale managementului institufional,

conducerea unitalii va analiza situafia, va solicita punctele de vedere ale persoanelor abilitatel ale

membrilor Consiliului de administratie (dac5 este cazul), va formula rdspunsul qi va lua mdsurile ce se

impun.

(2) in cazul pldngerilor care au ca obiect activitatea personalului qcolii, directorul unitAlii va

constitui o comisie in vederea soluliondrii acesteia, alcdtuitd din:

- pregedinte: director/director adjunct

- rnembri: responsabilul catedrei / comisiei metodice / comisiei de lucru / compartimentului /
serviciului

- alt membru al catedrei/ariei cumiculare/compartimentului/serviciului
- secretar: un cadru didactic.

Art. 170 Directorul gcolii va convoca comisia constituitd pentru solu{ionarea sesizdrilor Ei a

reclanraliilor, inEtiinleazd astpra conlinutului pl0ngerii qi deleagd comisia spre rezolvarea pldngerii.

Art. l7l Comisia se intruneEte la o dat[ Ei o ord stabilite, analizeazd canza, solicitd qi obline,

dacd e nevoie, probe sau informalii suplimentare Ei decide asupra obiectului plAngerii, prin

conselnnarea in procesul verbal al comisiei de analizd.

Art. 172 Coordonatorul Comisiei ir-rmdneaz[ procesul verbal al comisiei de analizd

directorului, care avizeazd solulia propus[ Ei dispune mdsurile care se impun. Dacd este cazul, in mod

special dacd directorul nu este de acord cu solulia propusd considerdnd cd incalcd prevederile legale,

acesta poate supune problema atenliei Consiliul de Administraliel Consiliul profesoral, prezentAnd

concluziile din procesul verbal al cornisiei de solulionare a pl6ngerii gi solicit6nd un punct de vedere.

Dac[ nici in aceastd situalie nu se identificd o solu]ie care s[ se incadreze in prevederile legale,

directorul unitdlii va solicita sprijinul Oficiului juridic al ISJ Iaqi.

Art. 173 O infbrrnare cu detalii privind rezultatul investigaliei qi solulia propus[ qi aprobatd este

trimisE si persoanei care a depus pldngerea.

Art. 174 Rezolvarea sesiz[rilor qi reclamaliilor se incheie prin arhivarea tuturor documentelor

primite, comunicate intern gi extern referitoare la cauzd,, intr-un dosar numerotat identic cu pldngerea

aferent[ inregistrati ini{ial in registrul unic.
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Art. 175 Rezolvarea plAngerilor se va face in cel mai scurt timp posibil avdnd in vedere ca

termenul legal de 30 zile de la data inregistr6rii la secretariatul institufiei, sd fie respectat. in funclie de

cornplexitatea plAngerii, cAnd se considerd necesard o cercetare mai amdnunfitd, directorul poate

prelungi termenul legal de 30 zile, cu cel mult 15 zile - in cazul plAngerilor care nu fac obiectul
activitdlii instituliei sau in termen de maxim 5 zlle, c0nd acestea vor fi redistribuite cdtre autoritdtile
competente, cu anunfarea petentului.

Art. 176 Dup[ inregistrarea rdspunsului in registrul de intrdri-ieqiri al qcolii, acesta va fi
comunicat salariatului care a forrnulat sesizarea,/reclamalia de indat6, prin urmdtoarele modalitdli:

- Personal, sub semnadturd de primire, cu specificarea datei primirii;
- Prin poEtd, in situalia in care salariatului nu i s-a putut inmdna personal rf,spunsul in termen de 2

zile, sub regim de scrisoare recomandatd cu confirmare de primire;
Art. 177 Controlul legalitdlii dispoziliilor cuprinse in prezentul regulament intern este de

competenla instanfei judecitoreqti-tribunalul, in a cdrei circumscriplie iqi are domiciliul reclamantul,
care pot fi sesizate in tetmen de 30 de zile de la data comunicdrii de cdtre angajator a modului de

solulionare a sesizbrii formulate, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 178 PlAngerile salarialilor in justilie nu constituie motiv de desfacere a contractului
individual de muncd.

CAPITOLUL XIV
Dispozi{ii finale

Art.179 Mdsuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intem:
(1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat de cdtre reprezentanlii salaria(ilor.
(2) Acest regulament va fi adus la cunoqtin|d sub semn5tura, fiecdrei persoane.

(3) Persoanele numite sau nou angajate nu-gi pot incepe activitatea dec6t dupd ce au semnat cd au luat
la cunoqtin{[ de con]inutul acestui regulament, prin grija Comparlirnentului secretariat.

(4) Prezentul Regulament intern al Colegiul Nalional "Costache Negruzzi" IaEi intrd in vigoare de la
data de 14.11.2023.

PARIILE:
Colegiul Nalional "Costache Negruzzi" IaEi Reprezentanli i salariali lor

Colegiului Nalional "CostacheDIRECTOR,
Prof.dr. Camelia Negruzzi" la;i

Prof. Cristi anElenit
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Anexa nr.l

TABEL NOMINAL
Privind informarea salaria{ilor asupra confinutului Regulamentului Intern

Am luat la cunoEtinld conlinutul Regulamentului Intern al Colegiului Nalional "Costache Negruzzi"
Iaqi qi md oblig sd il pun in aplicare:
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