MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
COLEGIUL NATIONAL

“COSTACHE NEGRUZZI” IASI

CIF 4701541

Str. Toma Cozma nr. 4, loc. Iagi, cod 700555

Tel./fax.: 0232/210510, 0232/216373
colegiul_negruzzi@yahoo.com

wwuw.colegiulnegruzzi.ro -
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP cu nr. 37068 R —

Nr. 231 P/17.02.2025

CATRE,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
- in atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar -

Prin prezenta va facem cunoscut ci, in sedinta Consiliului de Administratie
al Colegiului National ”Costache Negruzzi” Iasi din data de 17.02.2025, s-au
stabilit urmaitoarele conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit
intre unitatile de invdtimant preuniversitar, in baza art. 32 alin (4) din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobati prin OME nr.
7495/12.12.2024:

1. Minim 50 puncte la evaluarea dosarului, realizatd de citre Inspectoratul
Scolar Judetean Iasi;

2. Inspectie speciala la clasd cu nota minim 8,00, evaluare conform Anexei nr.
5 din Metodologie;

3. Proba de interviu in cadrul colegiului — 30 puncte.

DIRECTOR,
Prof dr. Cameha Gavrila
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Probe 1n vederea evaluarii la nivelul colegiului:

1. Evaluarea dosarului, realizata de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
2. Inspectie speciala la clasd cu nota minim 8,00 - evaluare conform Anexei nr.

5 din Metodologie

GRILA DE EVALUARE PENTRU CONDITII SPECIFICE

la etapele mobilitatii in anul scolar 2025-2026

crt

Nr.

Conditii specifice

Punctaj
total

Punctaj
obtinut

Evaluarea dosarului, realizati de Inspectoratul
Scolar Judetean lasi

Nota: Dosarul depus la unitatea scolard care a obtinut
cel mai mare punctaj la evaluarea realizati de ISJ Iasi
va primi 15 puncte. Punctajele obtinute de ceilalti
candidati se calculeazid proportional, relativ la
punctajul maxim obtinut.

15 puncte

Inspectie specialid la clasd cu nota minim 8,00 -
evaluare conform Anexei nr. 5 din Metodologie
Nota: Nota 10 obtinuta la inspectia la clasi va primi
55 puncte. Orice alt candidat, cu nota la inspectia la
clasd minim 8,00, mai micd decit 10, va primi un
punctaj proportional, calculat din 55 de puncte.

55 puncte

TOTAL PUNCTE

70 puncte

DIRECTOR,
Prof. dr. Camelia Gavrila
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GRILA DE EVALUARE PENTRU PROBA DE INTERVIU
la etapele mobilitatii in anul scolar 2024-2025

Nr. Domeniul Punctaj | Punctaj
crt. total obtinut
1. | Afirmatii de bazd/ Continut, opinii, argumente 5 puncte
pedagogice, cunoasterea programei si a didacticii
disciplinei
2. | Atitudinea fatd de profesie si fatdi de scoald 5 puncte
(motivatie, scop, implicare, angajare, fidelitate),
capacitatea de inter-relationare (de comunicare,
empatie,  adaptabilitate, muncd in  echipa,
managementul conflictului)
3. | Pregatirea stiintificd, de specialitate si didactici| 15 puncte
pentru disciplina predata, dezvoltarea carierei in noul
context educational
4. | Cunoasterea cerintelor postului, a regulamentului de 5 puncte
organizare si functionare a scolii, asumarea si
aplicarea normelor deontologice ale profesiei
TOTAL PUNCTE 30 puncte

~DIRECTOR,
Prof. dr. Camelia Gavrila




	Colegiul Negruzzi_Condiții specifice mobilitate 2025-2026_Page_1
	Colegiul Negruzzi_Condiții specifice mobilitate 2025-2026_Page_2
	Colegiul Negruzzi_Condiții specifice mobilitate 2025-2026_Page_3

